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1. UvOD

v e

kakovostno zbirko knjizniChega gradiva in neomejenim dostopom do znanja, informacij in
kulture prebivalcem trziSke obCine ponuja enake moznosti za izobrazevanje, vseZivljenjski
osebnostni in poklicni razvoj, spodbuja ustvarjalnost, kot kulturno in informacijsko sredisCe
kraja pa omogocCa socialne stike, kulturno bogatenje in medsebojno izmenjavo mnenj in
izkusen;.

Javni zavod Knijiznica dr. Toneta Pretnarja se v trZiSkem prostoru razlikuje od ostalih
ponudnikov kulturnih dobrin po:
- svoji obsezni ZBIRKI — zaradi nje se obcani vradajo v knjiznico kontinuirano,
povpreéno 20 krat letno,
- 1ZPOSO0JI vsega tega gradiva
- VSEM ob&¢anom,
- svoji ODPRTOSTI oz. DOSTOPNOSTI 50 ur na teden v matiéni knjiznici ter dodatno
v Domu Petra Uzarja in vsak drugi teden na 23 postajalid€ih bibliobusa,
- ponudbi STORITEV kot npr. predavanja strokovnjakov z najrazli¢nejsSih strokovnih
podrocij, kar knjiznico odpira $e mnogo ur izven uradnega delovnega Casa,
- izkazovanju LOKALNEGA INTERESA 2z zbiranjem, hranjenjem in uporabo
DOMOZNANSKEGA gradiva, gradnjo domoznanske zbirke,
- SOCIALNEM VKLJUCEVANJU vseh skupin prebivalcev — je prostor za sreevanje
(tudi marginalnih) skupin
- zaposleni imajo strokovno (profesionalno) ZNANJE.

vidno mesto, Zelimo pozitivno vplivati na uporabnike knjiznice oziroma ob¢ane TrZi¢a, jih
osveSc€ati in v druzbi Siriti humane vrednote ter tako prispevati k izboljS8anju kakovosti
Zivljenja.

Knjiznica se povezuje z lokalnim okoljem in usmerja k uporabniku in njegovemu aktivhemu
vklju€evanju v oblikovanju ponudbe knjiznice.

2. CILJI

(Ur. I. RS 87/2001), v podzakonskih aktih, v Standardih za sploSne knjiznice (sprejeti 21.
aprila 2005), v Projekciji razvoja knjiznice in knjizni¢ne dejavnosti v Trzi¢u 2005 — 2015 ter v
novi Strategiji razvoja splosnih knjiznic 2013 - 2020, ki temelji na analizi dosedanjega dela in
okolja knjiznic ter uposteva razvoj knjizni€arstva in nove izzive v prihodnosti.

e e

posredovane na sodoben nacin, in omogocanje dostopa do informacij vsem uporabnikom
brez razlike.

Predlagani program dela Knjiznice dr. Toneta Pretnarja bo v letu 2014 sledil Nacionalnemu
programu za kulturo 2014 - 2017, ki prepoznava »knjiznice kot dejavnik razvoja bralne kulture,
spodbujevalec demokraticnega misljenja in pomemben nosilec sodobne informatizirane druzbe.

Kljub dobrim rezultatom knjiznicam v zadnjem obdobju ne uspe slediti razvojnim trendom ne pri
tradicionalnih ne pri sodobnih storitvah. Prednostna naloga je zato optimiziranje pogojev za
realizacijo razvojnih potencialov tako narodne kot tudi splosnih knjiznic, to pa bo dosezeno s
posodobitvijo podrocne zakonodaje, z oblikovanjem strokovnih smernic in izboljsanjem
prostorskih in tehnicnih pogojev za njihovo delovanje. S tem bo knjiznicna dejavnost lahko
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postala visoko profesionalizirana, vzajemna, koordinirana in informatizirana, to pa je zelo
pomembno za njeno ucinkovitost in uspesnost.

Javni interes na podrocju knjiznicne dejavnosti se kaZe v nalogah in poslanstvih knjiznic. Njihovo
temeljno poslanstvo je postati sredisca za neomejeno dostopnost knjiznicnega gradiva in
informacij ter prevzeti aktivno vlogo pri razvijanju bralne kulture, demokraticnega misljenja in
visokih meril sodobne informatizirane druzbe. Temu se pridruzuje tudi njihova socialno-razvojna
funkcija v smislu izenacevanja izobrazZevalnih, informacijskih in drugih socialnih moznosti
prebivalcev drzave.«

Za izpolnitev teh nalog pa je potrebno Knjiznici dr. Toneta Pretnarja zagotoviti ustrezne
pogoje, predvsem prostore osrednje knjiznice, in sredstva za redno dejavnost in vzdrZzevanje
ter tako vsem ob&anom zagotoviti enake pogoje, dostop in obseg storitev za poveCevanje
druzbene blaginje. Kljub gospodarski krizi bo knjiznica skupaj z ustanoviteljico, Ob¢ino Trzic,
morala poiskati vizijo reditve prostorske stiske, na katero opozarja Ze vrsto let. Knjiznica se
bo potrudila, da bo delovni naért v okviru zbranih finan¢nih sredstev izpolnjen.

2.1. Merljivost ciljev

Parametri za spremljanje doseganja ciljev so statistike, pridobljene iz programa Cobiss2 in
Cobiss3 (STA 801 in STA 802, STA 050 in STA 059, STA 069)

Vodenje obiska in izposoje:

V otroskem oddelku in oddelku za odrasle poteka statistika obiska in izposoje v programu
COBISS.

Obisk uporabnikov v ¢&italnici - prezenéna izposoja: statistika se vodi roéno na podlagi
vzorénih 3 x 2 tedna in preraunanega povprecja.

Obisk in izposoja v Bistrici (DPU) — izposoja se belezi roéno, naknadno se podatki vnesejo v
sistem Cobiss.

Na potujoci knjiznici se statistika obiska in izposoje vodi racunalniSko v programu COBISS .
Obisk prireditev in obisk bibliopedagoskih oblik dela - statistika se vodi ro¢no.

Obisk uporabnikov e-toCke se evidentira racunalnidko.

Rezultati se Stevilcno, v odstotkih in indeksih primerjajo glede na plan in na realizacijo
tekoCega leta ter primerjalno z dvema preteklima letoma.

Knjiznica je zavezana k oddaiji (vsakoletnih) porogil:

- januar - PoroCilo o izvedenem nakupu/prirastu gradiva na Ministrstvo za kulturo, zdaj
MZIKS,

- januar — Porocilo o izvajanju programa javnih del na ZZZ RS,

- februar — Letno poslovno porocCilo o dosezenih ciljih in rezultatih dela — raCunovodski
in programski del Svetu zavoda, ustanovitelju Obcini Trzi¢, AJPES,

- marec — Meritve o delu slovenskih knjiznic na Center za razvoj knjiznic (CEZAR) v
NUK

- marec — Porocilo o delu slovenskih potujo€ih knjiznic Sekciji za potujoCe knjiznice pri
ZBDS,

- september — Meritve izpolnjevanja pogojev za izvajanje knjiznitne dejavnosti kot
javne sluzbe (RAZVID) v NUK.
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3. PRAVNE PODLAGE
(zakonske, pravne in vsebinske podlage kot izhodiS¢a za delovanje zavoda)

Zakon o zavodih (Ur. I. RS 12/91,8/96),

Zakon o uresnievanju javnega interesa za kulturo (Ur.l. RS /2002),

Zakon o knjizniCarstvu (Ur. |. RS §t. 87 z dne 8. 11. 2001),

Uredba o osnovnih storitvah knjiznic (Ur. I. RS &t. 29 z dne 21.3.2003),

Pravilnik o pogojih za izvajanje knjizniéne dejavnosti kot javne sluzbe (Ur. |. RS &t. 73 z dne
29. 7. 2003),

Pravilnik o spremembah in dopolnitvah Pravilnika o pogojih za izvajanje knjiznicne
dejavnosti kot javne sluzbe (Ur.l. RS, §t. 70/2008),

Pravilnik o osrednjih obmoc&nih knjiznicah (Ur. I.. RS &t. 88 z dne 11. 9. 2003), Uredba o
metodologiji za doloitev osnov za izracun sredstev za izvajanje javne sluzbe na podrocju
kulture (Ur. I. RS 100/2003, 17. 10. 2003),

Pravilnik o razvidu knjiznic (Ur. . RS 10572003, 29. 10),

(Standardi),

Zakon o avtorskih in sorodnih pravicah (148. in 153. ¢len, Ur.l. RS §t. 217/95,

Zakon za uravnotezenje javnih financ (Ur. . RS 40/2012),

IzhodiS¢a Priprava finan¢nih nacértov posrednih proraCunskih uporabnikov za pripravo
proracuna Obgine Trzi¢ za leti 2013 in 2014.

Akti knjiznice

- Odlok o ustanovitvi javnega zavoda Knijiznica dr. Toneta Pretnarja (Ur. I. RS 73/03),

- Pravilnik o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest,

- Pravilnik o raunovodstvu,

- Pravilnih o postopkih in ukrepih za zavarovanje osebnih podatkov,

- Pravilnik o varovanju zaupnih in osebnih podatkov ter varovanju dokumentarnega
gradiva,

- Katalog osebnih podatkov Knjiznice dr. Toneta Pretnarja,

- Navodila za oddajo javnega narocila po enostavnem postopku in postopku zbiranja
ponudb z dokumentacijo,

- Navodilo za izlo€anje in odpis knjiZzni¢nega gradiva,

- Pravilnik o popisu,

- lzjava o varnosti z oceno tveganja,

- Pozarni red,

- Pravilnik o splosnih pogojih poslovanja Knjiznice dr. Toneta Pretnarja,

- Poslovnik o delu Sveta javnega zavoda Knjiznica dr. Toneta Pretnarja,

- Pravilnik o volitvah in odpoklicu €lanov predstavnikov delavcev v Svet zavoda,

- Pravilnik o naginu dajanja informacij za javnost,

- Pravilnik o razporejanju in evidentiranju delovnega Casa.


http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200870&stevilka=3046
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4. PROGRAM DELA — KNJIZNICNA ZBIRKA
4.1. Zbiranje, obdelava, hranjene knjizni€nega gradiva

NajpomembnejSi del gradnje kakovostne knijizni¢ne zbirke je nabava gradiva. Nacrtovanje
nabave usmerjajo Pravilnik o pogojih za izvajanje knjiznicne dejavnosti kot javne sluzbe
(Pravilnik 2003), Pravilnik o spremembah in dopolnitvah Pravilnika o pogojih za izvajanje
knjizni€ne dejavnosti kot javne sluzbe (Pravilnik 2008), Standardi za sploSne knjiznice do
2015 (Standardi) in vsakoletni Nacrt nabave knjizniCnega gradiva Knjiznice dr. Toneta
Pretnarja, ki je dodan razpisu za Nakup knjiZznicnega gradiva na MIK in je dosegljiv ha
domadi strani www.knjiznica-trzic.si. Knjiznica uposteva strokovna priporocila Pravilnika
2003 o odstotkih nabave: strokovne literature 60 %, leposlovja 40 %, gradiva za otroke 30
% naslovov in 60 % za odrasle in neknjiznega gradiva. Nac¢rtovanje obsega nakupa dolo¢ajo
veljavni Standardi, realizacija pa je odvisna od viSine zagotovljenih namenskih sredstev
obdine in MIK ter dosezene povprecne cene.

Novo gradivo knjiznica strokovno obdela in vklju€i v vzajemni bibliografski katalog; dve
delavki imata licenco za aktivni vnos bibliografskih zapisov v vzajemni katalog. I1zdelujejo se
bibliografije novega gradiva in bibliografije za posebne potrebe. Za delo v katalogizaciji in
nabavi se delavci redno dopolnilno izobrazujejo. Gradivo se redno opremlja in vzdrZuje, da
je primerno za izposojo. Delo delavcev ovira pomanjkanje delovnih prostorov.

izobraZevalne, kulturne in informacijske potrebe svojih uporabnikov, razvijati bralno kulturo
in upostevati interese posameznih ciljnih skupin uporabnikov na svojem obmodcju.
Nadaljevala bo (zaCetek 2013) nakup in izposojo e-knjig preko Biblos.lib-a, spletne
eKnjiznice in eKnjigarne (Studentska zalozba) http://www.biblos.si/lib/.

4.2. Prirast gradiva

Po Pravilniku o pogojih za izvajanje knjizni€ne dejavnosti kot javne sluzbe (Pravilnik 2003),
Pravilniku o spremembah in dopolnitvah Pravilnika o pogojih za izvajanje knjizni¢ne
dejavnosti kot javne sluzbe (Pravilnik 2008) je predpisani obseg letnega prirasta 200 enot na
1000 prebivalcev in 20 enot neknjiznega gradiva na 1000 prebivalcev.

Kjer je dosezen standard 4 knjige na prebivalca, 0,4 enote neknjiznega gradiva na prebivalca
in vsaj 100 naslovov informativnega periodi¢nega tiska, mora letni prirast doseCi 250 knjig na
1.000 prebivalcev in 25 enot neknjiznega gradiva na 1.000 prebivalcev.

Kjer zbirka ne dosega standardov, mora biti prirast vegji, in sicer 400 knjig na 1.000
prebivalcev in 0,4 izvodov neknjiZznega gradiva na prebivalca.

Zbirka Knjiznice dr. Toneta Pretnarja na dan 31. 12. 2013 vsebuje 65.612 enot knjiznega
gradiva (4,35 na prebivalca), neknjiznega pa 6.385 enot (0,42 na prebivalca) (STA 050),
skupaj 72.997 enot oziroma 4,84 enote na prebivalca (preracunano na 15.086 prebivalcev).

4.2.1. Nacrt nakupa 2014

Knjiznica je v letih do 2005 prejemala minimalna sredstva za nakup gradiva. V Projekciji razvoja
knjiznice in knjizniéne dejavnosti v Trzi€u 2005 — 2015 je zato nacrtovala postopno pove€evanje
nakupa enot na prebivalce, s katerim bi do 2015 dosegla tako standard nakupa kot tudi obseg zbirke
gradiva:


http://www.knjiznica-trzic.si/
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na 1000
leto prebivalcev
2006 200 enot
2007 206 enot
2008 214 enot
2009 220 enot
2010 229 enot
2011 236 enot
2012 245 enot
2013 255 enot
2014 265 enot
2015 275 enot

a. Nacrt nakupa po Projekciji razvoja (zaradi dolgoletne podhranjenosti) predvideva 265 enot
knjiznega gradiva na 1000 prebivalcev in 26 enot neknjiznega gradiva na 1.000 prebivalcev
(preracunano na 15.086 prebivalcev):

3.975 knjiznega gradiva
390 neknjiznega
4.365 skupaj

Ob predvideni povprecni ceni 23,00 € na enoto, to pomeni 100.395,00 €, potrebnih za nakup gradiva
po standardih v letu 2014.

b. Nacrt nakupa po standardih 250 enot knjiznega gradiva in 25 enot neknjiznega gradiva na
1000 prebivalcev (preracunano na 15.086 prebivalcev):

3.750 enot knjiZznega gradiva

375 enot neknjiznega

4.125 skupaj

Ob predvideni povprec¢ni ceni 23,00 € na enoto to pomeni v letu 2014 94.875 €, potrebnih za nakup
gradiva po standardih.

c. Nacrt nakupa glede na pridobljena sredstva v letu 2013 — podlaga za primerjavo
plan/realizacija

Zaradi_upada javnofinanénih prihodkov naért nakupa gradiva ni_oblikovan razvojno po
standardih, niti po Projekciji razvoja_knijiznice in knjizni€éne dejavnosti v Trzi€u 2005 — 2015,
paC pa v obsequ pridoblienih sredstev za leto 2013. To pa za seboj potegne tako vsebinsko
kot Steviléno peSanje zbirke, ki je na voljo obfanom in ob&ankam Trzi¢a.

V primeru, da bodo zagotovljena finanéna sredstva za nakup knjizni€nega gradiva s
strani Obc¢ine Trzi¢ in Ministrstva za kulturo v visini 55.113,00 € (raven leta 2013),
knjiznica naértuje nakup 2.396 enot gradiva ob predvideni povpreéni ceni za enoto
gradiva 23 €. Vendar so sredstva s strani MIK glede na predhodne napovedi v tej viSini
dvomljiva.

Nakup v enotah

1375 | knjizno

905 | neknjizno/tudi e-knjige

101 | informativna periodika/revije, ¢asopisi

15 | periodika za bibliobus
2396 | skupaj
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Ob morebitni dosezeni nizji povprecni ceni na enoto gradiva (popusti ...) bo nakup temu
primerno visji.

Nakup gradiva bo voden po predpisanih Standardih: razmerje nakupa strokovno gradivo in
leposlovje bo 60 : 40, znotraj tega pa Se glede na razmerje med gradivom za odrasle in
gradivom za otroke 70 : 30.

4.2.1.1. Odpis (neaktualno in uniCeno gradivo): zaradi pomanjkanja prostora knjiznica
naCrtuje za leto 2014 odpis v viSini 1.800 — 1.900 enot/leto. Odpis zajame zastarelo in
uniCeno gradivo. Zbirka je sestavljena iz 60 % strokovnega gradiva, ki, razen nekaterih
podroc€ij, ne zastareva tako hitro, zato je vsako pretirano odpisovanje na Skodo kakovosti
zbirke.

5. PROGRAM DELA - DELO Z UPORABNIKI KNJIZNICE

S pestrim gradivom in strokovnim delom v izposoji skuSa knjiznica ne ve¢ povecevati, ampak
ze bolj vzdrzevati obisk in izposojo gradiva, prav tako Stevilo aktivnih ¢lanov. Uporabnikom je
omogocena uporabo knjiznice na daljavo: naroCanje, rezerviranje in podaljSanje roka
izposoje gradiva preko interneta, sms obvestil in avtomatskega telefonskega odzivnika. Na
daljavo je omogocen tudi dostop do podatkovnih baz, ki jih za vse gorenjske knjiZznice naroCa
osrednja obmocna knjiznica v Kranju: Oxford English Dictionary, Oxford Music Online, Britannica
Online Library Edition, EBSCOHost, EBSCO eBook Public Library Collection, IUS-INFO,IUS-INFO
Hrvaska, FIND-INFO, arhiv ¢asnika Vecer.

Zaradi pomanjkanja prostora je izposoja motena, zbirka je razdrobljena, vse ve€ gradiva je
obiskovalcem nedostopnega, ker je postavljeno v klethem arhivu. Pove€ana obisk in
izposoja za leto 2014 zato nista naértovana.

Za uporabnike se pripravijajo tudi zahtevnejSe informacijske poizvedbe in izvaja

Delo z uporabniki knjiznica izvaja tudi z raznimi izobraZevanji, najveckrat v obliki delavnic. V
letu 2014 bo potekalo redno informacijsko opismenjevanje odraslih v organizirani obliki
teCajev  ABC racCunalnistva in individualno usposabljanje za uporabo informacijske
tehnologije.

Vse informacije javnega znacaja ter obvestila in poroCila o dejavnosti knjiznice bodo sproti
objavljane na domacdi strani knjiznice (www.knjiznica-trzic.si) in na portalu Facebook.

Knjiznica omogoca

- brezplacno uporabo osebnih raCunalnikov z moznostjo tiskanja, preslikavanja in
shranjevanja,

- brezZi€no omreZje za uporabo prenosnih racunalnikov,

- dostop do informacij javnega znacaja in podatkovnih baz (IUS INFO, TAX-Fin-LEX, Oxford
Reference Online itd.)

- dostop do digitaliziranih vsebin - Casopisa TrziSki vestnik in Cerkveni glasnik).

Prizadevali si bomo za sodelovanje z inStitucijami in javnimi zavodi na lokalnem nivoju: z
osnovnimi Solami, vrtci, Centrom za socialno delo, z domom za starejSe ob&ane v Bistrici, z
Varstveno delovnim centrom, DruStvom diabetikov Trzi€ ...

v s


http://www.knjiznica-trzic.si/
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5.1. Obisk, izposoja, uporabniki — ¢lani 2014
V letu 2014 knjiznica planira

a. OBISK: 63.327 obiskovalcev knjiznice (52.000 za izposojo gradiva, na prireditvah in
preko Cobiss opaca ter 11.327 obiskovalcev domace strani),

b. 1ZPOSOJA: 180.000 enot izposoje knjizni€nega gradiva,

c. CLANI: v€lanjenih 18,6 % obc&anov in ob&ank Trzi¢a: 2806.

Uporabniki, ¢lani:

Clan knjiznice (lahko) postane vsak, ki s podpisom potrdi, da bo upo$teval pravila poslovanja
knjiznice. Clanstvo je individualno in omogo&a izposojo gradiva na dom ... Uporabniki
knjiznice so €lani knjiznice in drugi obiskovalci.

2013 je knjiznica uvedla moznost druzinske Clanarine, nosilec poravna ¢lanarino, druzinski
¢lani, kakor so opredeljeni v Pravilniku o splosnih pogojih poslovanja Knjiznice dr. Toneta
Pretnarja, dobijo vsak svojo vpisno Stevilko in ¢lansko izkaznico, opro$€eni pa so placila
¢lanarine. Tako je podatek o Stevilu Elanov/uporabnikov realnejsi in upostevan Pravilnik o
splosnih pogojih poslovanja knjiznice.

Klub trziskih Studentov in DruStvo diabetikov Trzi€ subvencionirata svojim ¢lanom del
¢lanarine v knjiznici. Zavod za zaposlovanje nezaposlene obvesS¢a o moznosti brezplatnega
Clanstva v knijiznici.

Nedavna angleSka Studija kaze, da Ce je bil nekdo €lan in uporabnik knjiznice v otrostvu, so
moznosti, da se v zrelih letih vrne kot odrasli (v primeru, da jo je vmes prenehal obiskovati)
mnogo vecje, kot Ce knjiznice ni obiskoval kot otrok. Zato bo knjiznica naprej razvijala
povezovanje z osnovnimi $olami v smereh, ki jih je nastavila v letu 2012 (podarimo knjigo
prvoSolcem, predavanje o vzgajanju otroka v bralca na roditeljskih sestankih ...).

5.2. Dejavnost za spodbujanje bralne kulture, spoznavanje knjiznice, gradiva in racunalnisko
opismenjevanje v letu 2014

Za spodbujanje branja in vzgojo bralne kulture bodo potekale razli¢ne dejavnosti.

5.2.1. Za otroke in mladino

e ure pravljic: od januarja do maja in od oktobra do decembra enkrat tedensko v
osredniji knjiznici,
pravljice za skupine iz vrtcev,
knjizne uganke,
pocitniSke delavnice med Solskimi pocitnicami (ne med poletnimi),
vrtec na obisku - predstavitev knjiznice otrokom iz vrtcev po dogovoru,
razred na obisku - slovenski projekt za sedmoS$olce »Rastem s knjigog,
literarni gost v maju za vse trZiSke osnovne Sole ob zaklju¢ku bralne znacke,
obCasne razstave knjizni¢nega gradiva za spodbujanje kakovostnega branja,
projekt Macek v zaklju za razlicne starostne skupine,
racunalniSko opismenjevanje za program Cobiss ob obiskih razredov v knjiznici,
izdaja slikanice za prvosolce,
Zgodbe o Tonetu — dar ucencem razredne stopnje trziskih osnovnih Sol — za vecje
seznanjanje z dr. Tonetom Pretnarjem.

5.2.2. Za odrasle
e bralna znacka za odrasle Knjiga pojdi med Trzi¢ane (od januarja do aprila, od oktobra
do decembra; zaklju¢na prireditev v maju),
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racunalnisko opismenjevanje ABC racunalnistva za generacijo 50 oz. 60+,
priloznostne razstave o knjizni€nem gradivu in ustvarjalcih,

literarni veceri - predstavitve knjig, zalozb in avtorjev,

potopisha predavanja,

tematski veceri,

predavanja na temo zdravja, zdrave prehrane, pridelave hrane, ekologije,

sprejem in predstavitev Pretnarjevega nagrajenca (v sodelovanju z Asociacijo
Velenika in Obcino Trzic),

knjiznica — prostor za vse: namenjeno posameznim avtorjem, ki zelijo svoja dela ali
delovanje predstaviti v knjiznici. Na voljo jim je knjizni¢ni prostor, vabila in obve$¢anje

medijev, program ve€era morajo imeti v vecdji meri ali celoti izdelan sami.,

knjiznice,

Trzicanu.

v Domu Petra Uzarja pogovor o(b) zgodbi: Branje-kramljanje,
sre€anja pogovorne skupine,

sre€anja Drustva slepih in slabovidnih,
Drustvo diabetikov Trzi€ izvajanje meritev krvnega sladkorja, holesterola ... v prostorih

delo z varovanci VDC centra v Trzi¢u, obiski bibliobusa v VDC,
posebne akcije, ko podarjamo knjige in/ali ¢lanarine,

branje recenzij knjig na radiu Gorenc,
»lz Knjiznice dr. Toneta Pretnarja priporo€amo v branje« na Radiu Gorenc in v

Tiskana vabila na prireditve se poSiljajo enkrat mesec¢no za ves mesec skupaj, ob tem Se
tekoCe na 1.400 elektronskih naslovov iz programa Cobiss 2 in 50 posebe;.
Za izvedbo prireditev bo knjiznica Se naprej iskala sponzorje, izkudnje kazejo, da jih dobi

zlasti v materialni obliki.

Za leto 2014 dogovorjeni veceri, avtorji

naziv dogodka

datum dogodka

opis dogodka

izvajalci

Psiholosko zdravje , ki je
na voljo vsem

ponedeljek, 06.01.2014
0b 19.00

Poskrbim zase

Tanja Krist

Ne zahtevajmo prevec od
sebe

sreda,08.01.2013

Poskrbim zase

dr. Izidor GaSperlin

Hormonska joga;
Svetilnik v nevihti

petek, 10. 01.2014 ob
19.00

Poskrbim zase

Alenke KoSorok Humar,
Sabina Bunkeljca

Popotnik med plemeni
Afrike in Azije

sreda. 15.01.2014

potopisno predavanje

Zvone Seruga

Od kovcka do kombija,
predstavitev potujocCe
knjiznice Trzi¢

sreda, 22.01.2014

predaja dejavnosti
potujoCe knijiznice iz
rok Janeza Bohinca v
roke Nejca Perka

Nika Stirn, Neza
Terziev, Tjasa Juki¢
Mrgole

Novosti na podrocju
zdravljenja z zdravilnimi
rastlinami

petek, 24.01.2014

petkovo predavanje

JoZe Majes

Vecer ruske kulture

torek, 28.01.2014

tematski vecer

Maryna Bilash

3. sreCanje pesnikov in
pisateljev TrZi¢a

torek, 04.02.2014

literarni vecer

JSKD in KdrTP

Pomocnik in vzgojitel;
vaSega otroka iz knjige
Zvenece cedre tajge.

petek, 07. 02. 2014

zbiranje ob Anastasiji

Bojan Znidarsi¢ in
Katarina Lau$ Mejac
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Po poti &rnih Marij in stari
romarski poti od Dunaja
proti Santiago de
Compostella

sreda,12.02.2014

potopisni vecer

Dejan Ogrinec

Ravnovesje na krozniku,
ravnovesje v telesu

sreda,19.02.2014

sredino predavanje

Marija Merljak

Telesna dejavnost in
osteoporoza

Cetrtek, 27. 2.

predavanje Poskrbim
zase

ZD Trzi€, Tanja Kosir

Misli, ki jokajo

torek 25.02.2014

literarni vecCer

Andrej Pegan

Demenca: znaki,
dementni in svojci

Cetrtek, 6. 3. 2014

Poskrbimo za zdravje

ZD Trzi¢, Cvetka
Debevec

Potovanja s kajakom

sreda 12.03.2014

potopisno predavanje

Dejan Ogrinec

Zamolc¢ane zdravilne
modi zacimb

sreda, 19.03.2014

sredino predavanje

Sanja Lonc&ar

Spomladanske
Besedarije - sre¢anje
trzidkih literatov seniorjev

petek, 21. 03.2014 ob
19.00 uri

Drustvo upokojencev
Trzi¢

Kruh in namazi

sreda 26.03.2014

sredino predavanje

Joze Lavrinec in Drustvo
diabetikov Trzi¢

Predstavitev Knjige Mala
plesalka

torek 18.03.2014 ob
19.00 uri

literarni vecer

Zalozba Zala, vodi
Katarina Laus in baletnik
Janez Mejac

lvan Rob: Deseti brat

torek 01. 04. 2014 ob
19.00 uri

literarni vecer

Anatol Stern

Vecer z vsestranskim
ljudskim umetnikom
Janezom Slaparjem
TemSakom iz Loma

torek, 08. 04 2014 ob
19.00 uri

literarni vecer

Janez Slapar Temsak

Samooskrbni ekoloski vrt
iz prakse

sreda 09.04.2014
0b19.00 uri

sredino predavanje

Revija Gaja

Japonska

sreda 23. 04.2014 ob
19.00

potopisni vecer

Andrej Morelj

Diabetes od A do Z

sreda, 16. 4. 2014

Poskrbimo za zdravje

ZD, Damjana ZakrajSek

Zakljucek BZO

torek 20.05.2013 ob 19
uri

Rok Bohinc impro liga

Zaklju€ek BZO za otroke

torek 20.05.2013 ob 11
uri

Rok Bohinc impro liga

Milena Miklavgi¢; Ogen;j,
rit in kage niso za igrace

torek 16. 09.2014 ob
19.00

literarni vecer

Milena Miklavéic

Prekolesarimo Slovenijo
Z nasmehom

sreda, 17. 09.2014, ob
19.00

potopisni vecer

Legat Dejan

Drustvo upokojencev

Jesenske besedarije september Tric
rzic
Domoznanski vecer september MKK
ZD september
Alojz Ihan oktober literarni vecer Alojz Ihan

ABC o olj¢nem olju

08 10.2014 ob 19.00

predavanje

Evgen Glavina

Skotska, Irska

sreda, 15.10. 2014, ob
19.00

potopisnni vecer

Marjan Olenik

Prvi vtis-prva vstopnica

sreda 22. 10.2014 ob
19.00

predavanje

Sasa Einsiedler

ZD

oktober
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torek 04.11.2014 ob

Azra Sirovnik 19.00 literarni vecer Azra Sirovnik

. . Y Marija NuSa Hafner,
?R: LJ.Ud.eV't Mergun november literarni vecer Kosel Mihael in Meréun
Zivljenje in delo Maja

Janez Primozi¢/ Dejan T
potopisni vecCer

Ogrinec

Gore november sredino predavanje Joze Rozi¢
Viki Groselj igegg 03.12.20140b | i 0isni veder Viki Groselj
Obleci me v poljub-

praznic¢ni veCer s Saso prazniéni vecer Sasa Pavcek

Pavcek

V juniju 2014 je nacrtovan SPREJEM PRETNARJEVEGA NAGRAJENCA/CEV, kateremu
se je Obcina Trzi¢ pridruzila leta 2007. Sprejem presega redno dejavnost zavoda in poteka v
sodelovanju z obcino.

5.3. Domoznanska dejavnost

V domoznansko zbirko Zeli knjiznica vklju€iti vse monografske in serijske publikacije z
domoznansko vsebino, ki bodo izSle v letu 2014 v obgini Trzi€. Zaposleni za domoznansko
dejavnost bo obisk(ov)al vsa drustva, zavode, ustanove in zbral njihove izdaje drobnega
tiska in drugih publikacij. Se naprej se bo gradila zbirko antikvarnega domoznanskega
gradiva (stare razglednice), elektronsko se bodo zbirali in shranjevali ¢lanki iz slovenskih
Casopisov ter po presoji vpisovali podatki v slovenski vzajemni katalog.

V letu 2012 je Knijiznica dr. Toneta Pretnarja uredila spominsko sobo rojaka, slavista,
verzologa, polonista, profesorja dr. Toneta Pretnarja z 2.355-timi enotami gradiva iz njegove
osebne knjiznice. Pisateljeva dedis¢ina se bo tudi 2014 vnaSala v sistem Cobiss oziroma
slovensko vzajemno bazo podatkov Cobib, da bo izjemen izbor gradiva izpolnil svoj namen
in postal dostopen vsem. Dve delavki z licenco za vnos gradiva bosta nadaljevali s
kreiranjem bibliografskih zapisov.

Knjiznica bo prispevala zapise za domoznanski portal slovenskih knjiznic, muzejev in arhivov
Kamra, prav tako na spletni biografski leksikon znanih Gorenjk in Gorenjcev na portalu
Gorenjci.si. V letu 2014 vsaj 10 novih vsebin o pomembnih osebnostih obCine Trzic.

Krepili bomo sodelovanje z ostalimi institucijami in posamezniki, da bi vzpostavili enotno
zbirko domoznanskih podatkov in tako uporabnikom olajSali dostop do njih.

Ob starih razglednicah bomo naprej nab(i)rati spomine ob&anov in jih, ko jih bo dovolj,
izdali v obliki manjSe knjizice na temo »O tem sem pa tudi jaz nekaj sliSal«.

6. POSLOVANJE ZAVODA

Z racionalno in skrbno porabo materiala bo knjiznica nadzorovala materialne stroske.

S prijavo na razli€ne projekte (kolikor bo razpisanih) Ministrstva za kulturo bomo skusali
V letu 2014 bomo nadaljevali s promocijo knjiznice za povec€anje Stevila uporabnikov oziroma
¢lanov knjiznice, s tem posredno pa tudi za dvig bralne kulture in informacijske pismenosti
med prebivalci trziSke obcine. Ponovno bomo pripravili in razposlali informativni list Knjiznica
med nami.
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6.1. Vsebinski program dela v letu 2014 v Stevilkah

Tabela 1: Plan nakupa, izposoje gradiva ter obiska knjiZznice glede na realizacijo iz
preteklega leta

Predlog plana Realizacija | IND IND

za 2013 Plan 2013 2013 P2013/R2013 |Plan 2014 |[R2013/P2014
NAKUP (STA

054) 2.393 2.713 114 2.396 88
IZPOSOJA 200.000 177.914 88,98 180.000 101
OBISKOVALCI 63.327 63.478 100 63.327 100

zaradi zmanjSevanih sredstev za nakup gradiva (nedoseganje standardov) ni realno
nacrtovati.

Tabela 2: Nacrtovana bibliopedagoska dejavnost za otroke

Plan Realizacija Indeks
Dejavnost za otroke 2013 2013 Plan 2014 P14/R13
srecanja z ustvarijalci 1 1 1 100
vrtec/razred na obisku 16 23 20 87
ure pravljic 34 34 34 100
pocitniske delavnice, stevilo/v
dnevih 4/11 4/11 4/12 100
pravljica/bibliobus/knjiznica
na obisku 25 33 30 91
kviz 0 2 2 100
razstave 21 18 20 100
pravljica na radiu 104 118 - -
SKUPAJ 205 232

BibliopedagoSka dejavnost, ki jo izvaja knjiznica, je odvisna tudi od dejavnikov, ki niso vedno
obvladljivi s strani knjiznice. Dejstvo je, da se knjiznica, Ce je le mogoc€e, odzove na obiske,
povabila, vabila za sodelovanje. Koliko vrtcev bo obiskalo knjiznico, koliko skupin v vrtcih bo
Zelelo sliSati pravljico in nas sprejeti na obisk, je nemogoce natancno predvideti. Zato se plan
in realizacija prejSnjega leta razlikujeta, ni nujno, da plan izkazuje poviSan indeks.

Pravljico za Radio Gorenc, ki so jo zadnji dve leti brali bibliotekarji, bodo v letu 2014 prebirali
drugi. Tudi med samim letom knjiZznica pristopa k (novim) ponujenim dejavnostim s podrocja
knjiznih in knjizni¢nih dejavnosti, za namen vzpodbujanja branja, Sirjenja sodelovanja.

Tabela 3: Nacrtovana knjizni€na dejavnosti za odrasle

Dejavnost za Realizacija | Plan | Indeks
odrasle Plan 2013 |2013 2014 |P14/R13
literarni veceri 16 22 21 95
predavanja 16 23 21 91
delavnice za odrasle

(po dnevih 29) ABC

in klekljanje 4 4 4 100
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skupina za samop. 18 16 16 100
Drustvo slepih in sl 10 10 10 100
obisk VDC-ja 10 10 10 100
Drustvo diabetikov 10 10 10 100
Branje - kramljanje 16 20 18 90
posebne akcije 4 4 4 100
razstave v knjiznici 96 103 96 93
sprejem Pretn. nagr. 1 1 1 100
Macek v Zaklju 0 1 1 100
Knjiga, pojdi med

TrZicane 1 1 1 100
SKUPAJ 202 225 213 95

Se bolj kot pri obknjizniéni dejavnosti, namenjeni otrokom in mladini, je program gibljiv in
skozi celo leto dopolnjujo¢ pri dejavnostih za odrasle. Tudi tukaj iz enakega razloga ne more
biti plan visji od realizacije 2013. Bolj kot usmerjenost na stalno pove€evanje mora knjiznica
pazljivo spremljati, kaj s tako omejenim Stevilom zaposlenih e zmore izpeljati. Vendar prav
velika raznolikost prireditev in predavanj pripelje v knjiznico vedno nove obraze; pri
vklju¢evanju predlogov ob&anov, kaj bi zeleli sliSati/poslusati, se knjiznica izrazito ravna po
novi Razvojni strategiji za splosne knjiznice 2013-2020. Obiskovalci na prireditvah so v
porastu, ¢esar ne bi bilo, ¢e bi knjiZnica izvajala le tradicionalne literarne vecere.

Tabela 4: Clanstvo v KdrTP

18,5 % 18,88 % 18,6 %
18,6 % od Realizacija
15.086 je 2.806 |Plan 2013 |2013 Plan 2014
AKTIVNI CLANI 2.807 2.849 2.806

Knjiznica zeli izmed ob¢anov Trzi€a med svoje €lane pridobiti ¢im visji odstotek, visji od
nacrtovanega. Ker je jasno, koliko truda je vlioZzenega, da se obstojedi ¢lani obdrzijo, kaj vse
knjiznica dela (Porocilo o dosezenih ciljih in rezultatih za leto 2013), da privabi nove ¢lane, je
edino realno nacrtovati > obdrzati dosezen obseg.

Se vedno velja dejstvo, da je knjiznica najbolj Ziva ustanova v obgini in da je kulturna
ustanova, ki jo obis€e najvec ljudi. Knjiznica se bo trudila, da bo ostala, za druge pa postala
profesionalna, informacijska, Trzianom potrebna kulturna ustanova,

7. KADROVSKI NACRT

Pravilnik o notranji organizaciji in sistematizaciji delovnih mest v Khnjiznici dr. Toneta
Pretnarja je bil sprejet 18. 12. 2013 v skladu z Odlokom o ustanovitvi KnjiZznice dr. Toneta
Pretnarja, Zakonom o knjizniCarstvu ter ustreznimi podzakonskimi akti. V knjiznici so
sistematizirana naslednja strokovna delovna mesta

- bibliotekar VII/2

- bibliotekar VII/1

- knjizni¢ar V

v upravi delovno mesto
- direktor VII/2

14
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v kadrovsko-racunovodski sluzbi

racunovodja VII/2

v okviru tehni¢nih sluzb

tehnik — hisSnik V
snazilka Il

V knjiznici je sistemiziranih skupaj 15 delovnih mest, od tega 13 s polnim delovnim ¢asom in
2 s poloviénim delovnim ¢asom in sicer:

- 11 delavcev z visoko izobrazbo

» VIl stopnja — pred uveljavitvijo Zakona o spremembabh in dopolnitvah Zakona o

visokem Solstvu (UL RS, 62/04) in Zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona
o visokem Solstvu (UL RS 94/06)), univerzitetni ali 4-letni visokoSolski Studij -
tarifni razred VI11/2

VII. stopnja — pred uveljavitvijo Zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o
visokem Solstvu (UL RS, 62/04) in Zakona o spremembabh in dopolnitvah Zakona
o visokem Solstvu (UL RS 94/06)), 3-letni visokoSolski Studij - tarifni razred VII/1

1. stopnja - visoko3olski strokovni programi (VS) ali univerzitetni programi (UN) po
uveljavitvi tristopenjskega visokoSolskega sistema, skladnega z Bolonjsko
deklaracijo, raven 6/2, tarifni razred VII/1

2. stopnja — magistrski Studijski programi (magisterij stroke) po uveljavitvi
tristopenjskega visoko3olskega sistema, skladnega z Bolonjsko deklaracijo, raven
7, tarifni razred VII/2

- 1 delavec z vi§jo izobrazbo (VI. stopnja), tarifni razred VI
- 1,5 delavca s srednjo izobrazbo (V. stopnja),
- 0,5delavca z osnovno izobrazbo (ll. stopnja).

Tabela 5: Podatki o zaposlenih

Realizacija | Plan
KADRI 2013 2014
zaposleni strok. delavci 6 6
zaposleni javna dela 1 1
tehniéni delavci, raunov. 1,5 1,5
jubilejne nagrade 0 1
odpravnine 0 1

Delavci v nabavi in katalogizaciji bodo dopolnjevali svoja znanja glede na razvoj
racunalniskih bibliotekarskih programov, za delavce v izposoji se nacrtujejo izobrazevanja o
delu z ljudmi in za izposojo e-knjig, vsi pa na podroCju sprememb v stroki (strategija).
Direktorica se bo izobrazevala na seminarjih, ki jih pripravlja Zdruzenje sploSnih knjiznic
Slovenije, delavci v oddelku za otroke bodo dopolnjevali znanje za pripravo bibliopedagoskih
dejavnosti, vsi, ki pripravljajo literarne ipd veclere, izobrazevanj protokola in nastopanja,
raCunovodkinja pa na svojem podrocju glede na zakonske spremembe.

8. NAKUP OPREME IN PREDVIDENE INVESTICIJE

Knjiznica nacrtuje (v prilogi 1, konto 420)
- nakup raCunalnikov (ob razpisu MIK),
- beljenje knijiznice,

15



KdrTP - Program dela in finanéni naért za leto 2014

TR

60 m,
- obnovo sanitarije za uporabnike v prvem nadstropju.

Po dogovoru z Ob¢ino Trzi€ je mozna prerazporeditev dela odobrenih sredstev za investicije
za izdelavo preliminarnega nacrta za preureditev prostora, v katerem gostuje FS Karavanke
za potrebe knjiznice.

9. PREDLOG PRODAJE PREMOZENJA
Knjiznica ne prodaja svojega premozenja.
10. PRIHODKI OD NAJEMNIN

Knijiznica dr. Toneta Pretnarja ne oddaja prostorov v najem, saj ima Ze za redno dejavnost
premalo prostora, zato nima prihodkov od najemnin.

11. OBRAZLOZITEV FINANCNEGA NACRTA ZA LETO 2014

Predlog finanénega nacrta Knijiznice dr. Toneta Pretnarja za 2014 je bil oddan na Obcino
Trzi¢ v oktobru 2012. Po uskladitvi so sredstva za delovanje knjiznice dolo¢ena v Odloku o
proracunu Obcine Trzi¢ za leto 2014, ki ga je sprejel Obginski svet Obcine Trzi€ na svoji 18.
redni seji dne 19. 12. 2012 in je bil objavljen v UL RS &t. 1/13 dne 4. 1. 2013.

Obseg financiranja zajema izplacilo sredstev v viSini proracunske postavke »40316 Knjiznica
dr. Toneta Pretnarja Trzi¢« v viSini 318.017,55 EUR, od tega za:

- plade 238.661,05 EUR,

- materialne stroske 25.071,00 EUR,

- projekte in programe 2.010,00 EUR,

- nakup knjizni¢énega gradiva 37.030,50 EUR,
- investicijski transfer 15.245,00.

Prihodki so ocenjeni na 364.420,00 EUR:

e 0d tega bo ob¢ina ustanoviteljica financirala 318.017,55 EUR;

o prihodki iz dejavnosti iz izvajanja javne sluzbe so nacrtovani v visini 19.830,00 EUR,

e prihodki za nakup knjizni€nega gradiva s strani MIK 12.548,00 EUR (odlo¢ba z dne
12. 2. 2014)

e nacrtuje se tudi investicijski transfer Ministrstva za kulturo za nakup informacijske
opreme za knjiznice (IKT) — nakup ra¢unalniske opreme v visini 300,00 EUR in

o tekodi transfer s strani Zavoda za zaposlovanje za izplacilo place za javnega delavca
s IV. stopnjo izobrazbe, ki mu na podlagi zakonskih doloCil za leto 2014 pripada
pla¢a v viSini 95 % minimalne plaCe, kar na letni ravni znasa 10.499,00 EUR, s strani
obcine pa 3.225,00 EUR.

Odhodki so nacrtovani v enaki visini kot prihodki 364.420,00 EUR:

e Za plaCe, prispevke, davek in druge osebne prejemke (malice, prevozi, odpravnina ob
upokojitvi, jubilejna nagrada) so odhodki nacrtovani v visSini 238.661,05 EUR za
redno zaposlene plus 13.724,00 EUR za javna dela.

o Materialni strodki so razdeljeni po sklopih, ki ga predpisuje enotni kontni nacrt
potreben za spremljanje izdatkov za blago in storitve po nacelu denarnega toka in so
planirani v viSini  46.911,39 EUR. Med materialne stroSke je zavedena tudi
dogovorjena postavka PROJEKTI - SPREJEM PRETNARJEVEGA NAGRAJENCA.
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Projekt je ocenjen v viSini 2.010,00 EUR. 1z tega vzroka se izkazuje porast porabe
sredstev na postavki materialnih stroskov.

o Glede na zakonske predpise smo v letu 2014 dolzni 4 delavcem zagotoviti zdravnisKki
pregled.

o Odhodki za nakup knjiznichega gradiva so nacrtovani v odobreni viSini 49.578,00
EUR. Na postavki nabave knjiznicnega gradiva v letu 2014 bo v primerjavi z letom
2013 za 10 % manj pridobljenih in porabljenih sredstev.

e Odhodke za investicije in investicijsko vzdrZzevanje (Ob¢ina) smo po uskladitvi
nacrtovali v viSini 15.245,00 € (za nakup racunalnika 1.000,00 €, 1.245,00 € za nakup
polic za shranjevanje manj aktualnega knjizni€nega gradiva v kleti; 5.000,00 € za
obnovo sanitarij za uporabnike v prvem nadstropju; 8.000,00 za beljenje knjiznice)

V tabeli 6 je prikazana struktura prihodkov in odhodkov nacértovanih za leto 2014.

Tabela 6: Struktura prihodkov in odhodkov v letu 2014
(v EUR brez centov)

obcina 321.243 88,15 %
iz dejevlvnosti 19.830 5,44 %
MIZKS (gradivo in morda za

raéunalnik) 12.848 3,53 %
Zavod za zaposlovanje 10.499 2,88 %
Skupaj 364.420 100,00 %
place 252.386 68,16 %
materialni stroski 46.911 12,87 %
knjizni¢no gradivo 49.578 15,10 %
investicije in investicijsko

vzdrZevanje 15.545 3,87 %
Skupaj 364.420 100,00 %

11. 1. Place, prispevki, davek in osebni prejemki

IzraCun potrebnih sredstev za izplacilo pla¢ za leto 2014 smo pripravili na osnovi obstojece
bibliobusa, notranjo prerazporeditvijo zaposlenega na vodjo potujoe knjiznice ter
nadomestne zaposlitve zaradi upokojitve - in obstojeCe veljavne zakonodaje za podrocje
plag. Ceprav je bil upokojeni delavec s srednjo izobrazbo umes&en v niZji plaéni razred kot
nadomestni bibliotekar, v masi pla to ne prestavlja bistvenega povecanja, kajti placa
bibliotekarja zaCetnika se uravnovesi z dodatki na delovno dobo delavca pred upokojitvijo.

V letu 2012 je pravico do napredovanja pridobilo 5 zaposlenih, s tem se tudi stroSek pla¢ za
te zaposlene v skladu s 163. ¢lenom ZUJF- a ob polletju poviSa, kar je zajeto v izraCunu
potrebnih sredstev za plae. Za 2 placha razreda napredujeta 2 bibliotekarki in
racunovodkinja, za 1 plaéni razred pa tehni¢ni delavec in bibliotekar.
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Pri izraCunu potrebnih sredstev za prispevke na bruto placo smo upostevali veljavne stopnje
v skupni visini 16,10%.

Za izraCun pokojninskih premij smo upostevali zneske, dolo¢ene s Sklepom o uskladitvi
minimalnih in dodatnih premij kolektivhega dodatnega in pokojninskega zavarovanja za
javne usluzbence, ki smo jih povisali za 1,8%.

V planu je upoStevana tudi odpravnina ob upokojitvi in ena jubilejna nagrada za 20 let
zaposlitve javnem sektorju.

Pri naértovanju osebnih prejemkov smo upostevali veljavno zakonodajo (ZUJF). ViSina
regresa za letni dopust za zaposlene se razlikuje glede na viSino pladnega razreda
zaposlenega. Zaposlenim, ki so v letu 2014 v mesecu pred izplacilom regresa uvrs¢eni od
15. do vkljuéno 30. plaénega razreda 484,40 EUR, od 31. do vkljuéno 40. plaénega razreda
346 EUR,od 41. do vklju¢no 50. placnega razreda 100 EUR.

Znesek za prehrano znaSa 3,61 EUR na dan in je preraCunan za 11 mescev. Znesek za
povracilo stroskov prevoza na delo smo nacrtovali v viSini mesecne avtobusne vozovnice, Ki
velja za posamezno lokacijo. Za delavce, ki so pisno izjavili, da za prevoz na delo nimajo
moznosti koris€enja avtobusne linije, smo stroSek obraCunali v visini 8 % cene 95
oktanskega bencina za vsak kilometer oddaljenosti bivalis¢a od delovhega mesta.

11.2. Materialni stroski

Pri nacrtovanju sredstev prorauna za pokrivanje materialnih stroSkov smo (morali) pri
stroskih, ki jih sofinancira ob€ina, nacrtovati viSino materialnih stroskov v obsegu 25.071,00
EUR (kot v letu 2012 in 2013), saj ZUJF narekuje varevanje. (Projekt Sprejem
Pretnarjevega nagrajenca v viSini 2.010,00 EUR se vodi posebe;j.)

S temi sredstvi knjiznica pokriva postavke: posebni material in storitve (konto 4021),
energija, voda, komunalne storitve ... (konto 4022), stroSke bibliobusa (konto 4023), tekoce
vzdrzevanje (konto 4025), najemnine (konto 4026) ter del konta 4029 — drugi operativni
Vse ostalo, izobrazevanja zaposlenih, ¢lanarine, honorarje oziroma placgila po pogodbi za
avtorje, izvajalce vecerov, izdajo publikacij promocijskega materiala, ves nakup
pisarniSkega materiala, cvetje/darila za nastopajoCe, pogostitve po prireditvah ... krije
knjiznica iz lastnega zasluzka.

V tabeli 8 je prikazana struktura stroSkov blaga, materiala in storitev, nacrtovanih za leto
2014.

pisarniSki material in sploSni mat. ter lastna sredstva
storitve 11.195 24

. o . obcinska sredstva
posebni materiali in storitve 1.884 4
energija, voda, komunala in obdinska sredstva
komunikacijske storitve 13.320 29
prevozni stro$ki in storitve obéinska sredstva
(bibliobus) 1.861 4
izdatki za sluzbena potovanja 2.702 6 lastna sredstva
tekoce vzdrievanje 3.394 7| obcinska sredstva
najemnine 1.975 4 obcinska sredstva
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drugi operativni odhodki lastna sredstva;
(izobrazevanja, honorarji, ¢lanarine ...) 6.280 13

Cis€enje 4.300 9 | obéinska sredstva
Skupaj 44911 100%

Dodatno: Projekt sprejem obcinska sredstva
Pretnarjevega nagrajenca 2.010

SKUPAJ 46.911

Obcina krije materialna sredstva v 57,7 %, Ce Stejemo skupaj s Pretnarjevim nagrajencem,
pa 42,3 %, krije knjiznica iz naslova izvajanja javne sluzbe. Clanarine in opomini ter
zamudnine predstavljajo (po)kritie vsega obknjiznicnega programa oziroma izvajanja
dejavnosti.

Za leto 2014 smo nacrtovali nakup glede na viSino odobrenih sredstev financerjev v letu
2013 in v skladu s strokovnimi navodili. Glej stran 6. Po odlo¢bi Ministrstva (februar 2014),
da bo zagotovilo nakup knjizni¢nega gradiva v viSini 12.584 EUR, je nacrt nakupa sledec:

Tabela 9: Prikaz prihodkov in odhodkov za nakup gradiva v letu 2014 (v EUR brez centov

obcina 37.030 74,69%
MIZKS 12.548 25,31%
Skupaj 49.578 100,00%
obcina 37.030 74,69%
MIZKS 12.548 25,31%
Skupaj 49.578 100%

11.4. Sredstva za spodbujanje bralne kulture

Sredstva, pridobljena iz izvajanja javne sluzbe (Clanarine, opomini, zamudnine...) se smejo
porabiti za programske sklope in izobrazevanje zaposlenih. KnjiZnica je prisiliena z njimi kriti
tudi materialna sredstva (glej razlago pod 11.3) lzvedbo predavanj, literarnih vecerov,
nagradnih ugank in prireditev, zahvalna darila nastopajo€im in skromno pogostitev knjiZnica
krije iz prihodka v izposoiji - drugi prihodki iz naslova izvajanja javne sluzbe.

11.5. Drugi prihodki od dejavnosti

Nacrtovane prihodke od dejavnosti (Clanarina, zamudnina ...) smo za leto 2014 nacrtovali v
vi8ini 19.830,00 EUR. Z njimi bomo pokrivali razliko med odhodki in prihodki prora¢una.

12. OSTALE INFORMACIJE IN PROBLEMATIKA
Dejavnost javne sploSne knjiznice je javna sluzba in opredeljena z zakonskimi predpisi, zato
smo jih pri na¢rtovanju dolzni spostovati in upoStevati. Ker pa knjiznica nima zagotovljenih

vseh pogojev (problem so prostori, delno kadri), posamezne dejavnosti prilagaja danim
moznostim.
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Pomanjkanje prostora za

-izposojo za odrasle,

-normalne delovne pogoje za zaposlene,

-dodatne dejavnosti za odrasle,

-Gitalnice,

-za druzenje

je nevzdrzno in 8kodi strokovnemu delu in rezultatom poslovanja. Zavlagevanje pri reSevanju
prostorskih problemov knijiznice njeno dejavnost iz leta v leto bolj otezuje.

Strategija razvoja splosnih knjiznic Slovenije 2013- 2020 narekuje novo smer razvoja: premik
od tradicionalnih storitev k virtualnim, za kar bi bilo treba zaposliti raCunalni¢arja/programerja
in od shrambe knijig k ustvarjanju druzbenih srediS¢ v lokalni skupnosti. Knjiznice morajo kot
javni zavodi nuditi brezplacne storitve, biti odprte toliko in toliko ur vsak dan/na teden — kar je
IZZIV za lokalno okolje, da knjiznico zares naredi za DRUZBENO SREDISCE.

ker zanj na oddelku za odrasle ni prostora. Poleg prostorske stiske v mati¢ni knjiznici razvoj
dejavnosti ogrozajo zaostrena finan€na situacija in strogi varCevalni ukrepi. Zlasti je
vprasljivo doseganje predpisanih normativov pri prirastu knjizni€nega gradiva. Posledica
Knjiznica bo s slabSo ponudbo gradiva in storitev uporabnikom tezko ponudila tisto, kar od
sodobne knjiznice pri¢akujejo.

13. PRILOGE

- Priloga 1: Finanéni nadrt za leto 2014
- Priloga 2: Kadrovski nacrt za 2014

Kraj in datum: Trzi¢, 24. 2. 2014

Pripravili: Zig: Odgovorna oseba:
Marinka Kenk —Tomazin, Marinka Kenk-Tomazin,
direktorica direktorica

Andreja Stefe,
racunovodkinja
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