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UuvoD

1.1. POSLANSTVO

Knjiznica dr. Toneta Pretnarja Trzi¢ s strokovno usposobljenimi knjiznicarji, s kakovostno zbirko
knjiznicnega gradiva in neomejenim dostopom do znanja, informacij in kulture prebivalcem trziske
obcine ponuja enake moznosti za izobrazevanje, vsezivljenjski osebnostni in poklicni razvoj, spodbuja
ustvarjalnost, kot kulturno in informacijsko sredis¢e kraja pa omogoca socialne stike, kulturno
bogatenje in medsebojno izmenjavo mnenj in izkusen.

Javni zavod Knjiznica dr. Toneta Pretnarja ob¢anom in ob¢ankam TrZi¢a zagotavlja:

- obsezno zbirko gradiva, zaradi katere se obcani vracajo v knjiznico kontinuirano,

- izposojo vsega gradiva vsem obcCanom,

- odprtost oziroma dostopnost 50 ur na teden v maticni knjiznici ter dodatno v Domu Petra
Uzarja in vsak drugi teden na 25-tih postajaliscih bibliobusa,

- posebne oblike dejavnosti za otroke, mladostnike in odrasle, ki so namenjene spodbujanju
bralne kulture, storitve kot npr. predavanja strokovnjakov z najrazli¢nejsih strokovnih podrocij,
ki knjiZznico odpirajo Se mnogo ur izven odpiralnega delovnega ¢asa,

- izkazuje lokalni interes z zbiranjem, hranjenjem in uporabo domoznanskega gradiva, gradnjo
domoznanske zbirke,

- socialno vklju¢evanje vseh skupin prebivalcev, je prostor za sreCevanje tudi marginalnih skupin,

- strokovno profesionalno znanje zaposlenih.

1.2. VIZLA

S strokovnim delom, kakovostno knjizni¢no zbirko in storitvami, ki zavzemajo vse bolj vidno mesto,
Zelimo pozitivno vplivati na uporabnike knjiznice oziroma obcane TrZica, jih osvescati, izobrazevati in v
druzbi Siriti humane vrednote ter tako prispevati k izboljSanju kakovosti Zivljenja.

Knjiznica se povezuje z lokalnim okoljem in usmerja k uporabniku in njegovemu aktivnemu
vklju€evanju v oblikovanju ponudbe knjiznice.

1.3. CIui

Javni interes na podrocju knjizni¢ne dejavnosti se kaze v nalogah in poslanstvih knjiZnic.
Predlagani program dela Knjiznice dr. Toneta Pretnarja je v skladu z Nacionalnim programom za
kulturo in s cilji
1. knjiznica kot dejavnik razvoja bralne kulture,
2. knjiznica - spodbujevalec demokratiénega misljenja in pomemben nosilec sodobne
informatizirane druzbe,
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4. knjiznica v socialno-razvojni funkciji v smislu izenafevanja izobrazevalnih, informacijskih in
drugih socialnih moznosti prebivalcev drZave.

Bralna pismenost se kot zmozZnost in druzbena praksa razvija vse Zivljenje v razlicnih okolis¢inah in na
razlicnih podrodjih ter prezema vse cClovekove dejavnosti. Je stalno razvijajoCa se zmoznost
posameznikov za razumevanje, kriticno vrednotenje in uporabo pisnih informacij. Bralna pismenost je
stranski ucinek branja, iskanja, vrednotenja in uporabe informacij. Je predpogoj za udejstvovanje v
bralni kulturi in informacijski pismenosti.

Bralno kulturo razumemo kot odnos posameznika in druzbe do knjige kot medija in branja kot procesa,
torej splet pojmovanj, vrednot, norm, sporocil v zvezi z branjem, ki so prisotni v druzbi. Gre za odnos
do branja kot procesa in njegove vloge pri razvedrilu, pridobivanju znanja, razvoju posameznika.
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Informacijsko pismenost pa razumemo kot sposobnost in razumevanje, kaksni viri informacij so na
razpolago, kako v njih najdemo informacije, kako jih vrednotimo in uporabimo. Informacijska
pismenost ima svoj pomen v vsakodnevnem Zivljenju, poklicu, politicnem odlocanju.

Da more Knjiznica dr. Toneta Pretnarja izpolnjevati te naloge, potrebuje zagotovljene ustrezne pogoje
(prostore idr.) in sredstva za redno dejavnost in vzdrZzevanje, tako bodo vsem ob¢anom zagotovljeni
enaki pogoji, dostop in obseg storitev za povecevanje druzbene blaginje.

1.4. MERUJIVOST CILIEV

Parametri za spremljanje doseganja ciljev obiska in izposoje so statistike, pridobljene iz programa
Cobiss3.

V otroskem oddelku in oddelku za odrasle poteka statistika obiska in izposoje v programu Cobiss.
Obisk uporabnikov v Citalnici in prezenéna izposoja: statistika se vodi ro¢no na podlagi vzorénih dveh
tednov in preracunanega povprecja. Obisk in izposoja v Bistrici (DPU) — izposoja se belezi roc¢no,
naknadno se podatki vnesejo v sistem Cobiss. Na potujoci knjiZnici se statistika obiska in izposoje vodi
racunalnisko v programu Cobiss .

Obisk prireditev in obisk bibliopedagoskih oblik dela - statistika se vodi ro¢no.

Obisk uporabnikov e-tocke se evidentira racunalnisko.

Rezultati se Steviléno, v odstotkih in indeksih primerjajo glede na plan in na realizacijo tekocega leta
ter primerjalno s preteklim letom.

Knjiznica vsako leto oddaja porocila:

- januar - Porotilo o izvedenem nakupu/prirastu gradiva na Ministrstvo za kulturo, zdaj MZIKS,

- januar — Porodilo o izvajanju programa javnih del na ZZZ RS,

- februar — Letno poslovno porocilo o dosezenih ciljih in rezultatih dela — ra¢unovodski in
programski del Svetu zavoda, ustanovitelju Obcini Trzi¢, AJPES,

- marec — Meritve o delu slovenskih knjiznic na Center za razvoj knjiznic (CEZAR) v NUK,

- marec — Porocilo o delu slovenskih potujocih knjiznic Sekciji za potujoce knjiznice pri ZBDS,

- september — Meritve izpolnjevanja pogojev za izvajanje knjiznicne dejavnosti kot javne sluzbe
(RAZVID) v NUK.

1.5. PRAVNE PODLAGE

1.5.1. Zakonske, pravne in vsebinske podlage kot izhodis¢a za delovanje zavoda

Zakon o zavodih (Ur. |. RS 12/91,8/96),

Zakon o uresnicevanju javnega interesa za kulturo (Ur.l. RS /2002),

Zakon o knjiznicarstvu (Ur. I. RS §t. 87 z dne 8. 11. 2001),

Uredba o osnovnih storitvah knjiznic (Ur. I. RS $t. 29 z dne 21.3.2003),

Pravilnik o pogojih za izvajanje knjiznicne dejavnosti kot javne sluzbe (Ur. I. RS st. 73 z dne 29. 7. 2003),
Pravilnik o spremembah in dopolnitvah Pravilnika o pogojih za izvajanje knjiznicne dejavnosti kot javne
sluzbe (Ur.l. RS, $t. 70/2008),

Pravilnik o osrednjih obmocnih knjiznicah (Ur. |. RS st. 88 z dne 11. 9. 2003),

Uredba o metodologiji za dolocitev osnov za izracun sredstev za izvajanje javne sluzbe na podrocju
kulture (Ur. 1. RS 100/2003, 17. 10. 2003),

Pravilnik o razvidu knjiznic (Ur. I. RS 10572003, 29. 10),

Strokovna priporocila in standardi za splosne knjiznice (za obdobje 2018-2028). (Nacionalni svet za
knjizni¢no dejavnost)

Zakon o avtorskih in sorodnih pravicah (148. in 153. ¢len, Ur. |. RS §t. 217/95),


http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200870&stevilka=3046
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Zakon za uravnotezenje javnih financ (Ur. |. RS 40/2012),
Nacionalni program za kulturo.

1.5.2. Akti knjiZnice

Odlok o ustanovitvi javnega zavoda Knjiznica dr. Toneta Pretnarja (Ur. |. RS 73/03),
Pravilnik o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest,

Pravilnik o raéunovodstvu,

Pravilnih o postopkih in ukrepih za zavarovanje osebnih podatkov,

Pravilnik o varovanju zaupnih in osebnih podatkov ter varovanju dokumentarnega gradiva,
Katalog osebnih podatkov Knjiznice dr. Toneta Pretnarja,

Navodila za oddajo javnega narocila po enostavnem postopku in postopku zbiranja ponudb z
dokumentacijo,

Navodilo za izlo¢anje in odpis knjiznicnega gradiva,

Pravilnik o popisu,

Izjava o varnosti z oceno tveganja,

Pozarni red,

Pravilnik o sploSnih pogojih poslovanja Knjiznice dr. Toneta Pretnarija,

Poslovnik o delu Sveta javnega zavoda Knjiznica dr. Toneta Pretnarija,

Pravilnik o volitvah in odpoklicu ¢lanov predstavnikov delavcev v Svet zavoda,

Pravilnik o nacinu dajanja informacij za javnost,

Pravilnik o razporejanju in evidentiranju delovnega cCasa,

Strategija razvoja Knjiznice dr. Toneta Pretnarja za obdobje 2016-2020.

Vsebinski okvir dela splosne knjiznice je dolocen v

- Zakonu o knjizni¢arstvu, 2.in 16. ¢len,

- podzakonskih aktih,

- Standardih za splos$ne knjiznice,

- Pravilniku o pogojih za izvajanje knjizni¢ne dejavnosti kot javne sluzbe,

- Strategiji razvoja splo3nih knjiznic 2013 - 2020, ki temelji na analizi dosedanjega dela in okolja knjiznic
ter uposteva razvoj knjiznicarstva in nove izzive v prihodnosti.
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2. PROGRAM DELA KNJIZNICE dr. TONETA PRETNARJA

Po Zakonu o knjizni¢arstvu so naloge knjiznice, kot sledi:

2. ¢len

(knjizni¢na dejavnost kot javna sluzba)
Knjiznicna dejavnost, ki je javna sluzba, zajema:
— zbiranje, obdelovanje, hranjenje in posredovanje knjizni¢nega gradiva,
— zagotavljanje dostopa do knjiznicnega gradiva in elektronskih publikacij,
— izdelovanje knjizni¢nih katalogov, podatkovnih zbirk in drugih informacijskih virov,
— posredovanje bibliografskih in drugih informacijskih proizvodov in storitev,
— sodelovanje v medknjizni¢ni izposoji in posredovanju informacij,
— pridobivanje in izobraZevanje uporabnikov,
— informacijsko opismenjevanje,
— varovanje knjiznicnega gradiva, ki je kulturni spomenik,
—drugo bibliotekarsko, dokumentacijsko in informacijsko delo.

16. c¢len

(splosne knjiZnice)
Splosne knjiznice, ki izvajajo knjizni¢no dejavnost za prebivalstvo v svojem okolju, zagotavljajo storitve
tudi za skupine prebivalcev s posebnimi potrebami.
Splosne knjiznice v okviru javne sluzbe iz 2. ¢lena tega zakona tudi:
—sodelujejo v vseZivljenjskem izobrazZevanju,
— zbirajo, obdelujejo, varujejo in posredujejo domoznansko gradivo,
— zagotavljajo dostopnost in uporabo gradiv javnih oblasti, ki so splosno dostopna na elektronskih
medijih,
— organizirajo posebne oblike dejavnosti za otroke, mladino in odrasle, ki so namenjene spodbujanju
bralne kulture,
—organizirajo posebne oblike dejavnosti za otroke, mladino in odrasle s posebnimi potrebami,
— organizirajo kulturne prireditve, ki so povezane z njihovo dejavnostjo.

2.1. KNJIZNICNA ZBIRKA
Zbiranje, nabava in obdelava, hranjene knjizni¢nega gradiva

Knjiznica permanentno, trajno in strokovno skrbi za oblikovanje in rast kakovostne knjizni¢ne zbirke
za namen — zbiranje, obdelovanje, hranjenje in posredovanje knjiznicnega gradiva,

— zagotavljanje dostopa do knjizni¢nega gradiva in elektronskih publikacij,

— posredovanje bibliografskih in drugih informacijskih proizvodov in storitev.

Nacrtovanje nabave usmerjajo

e Pravilnik o pogojih za izvajanje knjiznicne dejavnosti kot javne sluzbe (Pravilnik 2003),

e Pravilnik o spremembah in dopolnitvah Pravilnika o pogojih za izvajanje knjizni¢ne dejavnosti
kot javne sluzbe (Pravilnik 2008),

e Strokovna priporocila in standardi za sploSne knjiznice (za obdobje 2018-2028). (Nacionalni
svet za knjizni¢no dejavnost) Standardi predstavljajo strokovni temelj za delo knjiznic in so
izCis¢eno stalisce stroke.

e vsakoletni Nacrt nabave knjiznicnega gradiva Knjiznice dr. Toneta Pretnarja, ki je dodan
razpisu za Nakup knjizni¢nega gradiva na MIK in je dosegljiv na domaci strani www.knjiznica-
trzic.si.


http://www.knjiznica-trzic.si/
http://www.knjiznica-trzic.si/
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Na dan 31. 12. 2018 zbirka gradiva KnjiZznice dr. Toneta Pretnarja vsebuje 81.043 enot.

Na prebivalca Obcine Trzi¢ (14.766 prebivalcev - SI STAT 1. 1. 2018) je v zbirki 5,49 izvodov gradiva 2>
4,95 enot knjiznega in 0,53 enote neknjiznega gradiva (avdiovizualno gradivo, kartografsko, rokopisno,
glasbeni tiski, slikovno gradivo in ostali digitalni dokumenti). Za otroke je 23.961 enot (29,57 %), za
odrasle 57.080 enot gradiva (70,43 %). Strokovnega gradiva je 35.143 (43,36 %), leposlovja 45.900
enot (56,64 %).

Najpomembnejsi del gradnje kakovostne knjizniéne zbirke je nabava / nakup gradiva. Cilj nabave
gradiva je kakovostna knjizni¢na zbirka, s katero knjiznica zmore zadovoljiti izobrazevalne, kulturne in
informacijske potrebe svojih uporabnikov, razvijati bralno kulturo in upostevati interese posameznih
cilinih skupin uporabnikov na svojem obmocju.

Knjiznica uposteva strokovna priporocila Pravilnika (2003) o odstotkih nabave: strokovne literature 60
%, leposlovja 40 %, gradiva za otroke 30 % naslovov in 70 % za odrasle in neknjiznega gradiva.
Nacrtovanje obsega nakupa dolocajo veljavni Standardi, realizacija pa je odvisna od viSine
zagotovljenih namenskih sredstev obcine in MIK ter doseZene povprecne cene.

Novo gradivo knjiZznica strokovno obdela in vkljuci v vzajemni bibliografski katalog; dve delavki imata
licenco za aktivni vnos bibliografskih zapisov v vzajemni katalog. lzdelujejo se bibliografije novega
gradiva in bibliografije za posebne potrebe. Za delo v katalogizaciji in nabavi se delavci redno
dopolnilno izobrazujejo. Gradivo se redno opremlja in vzdrzZuje, da je primerno za izposojo.

2.1.1. Prirast (nakup, darovi) gradiva

Po Pravilniku o pogojih za izvajanje knjizni¢ne dejavnosti kot javne sluzbe (Pravilnik 2003), Pravilniku o
spremembah in dopolnitvah Pravilnika o pogojih za izvajanje knjizni¢ne dejavnosti kot javne sluzbe
(Pravilnik 2008) je predpisani obseg letnega prirasta monografskih publikacij 200 enot na 1000
prebivalcev in od tega najmanj 22 enot neknjiznega gradiva na 1000 prebivalcev.

Po Standardih za splosne knjiznice pa je, kjer je v zbirki doseZen standard 4 knjige na prebivalca, 0,4
enote neknjiznega gradiva na prebivalca in vsaj 100 naslovov informativnega periodi¢nega tiska,
dolocen letni prirast 250 knjig na 1.000 prebivalcev in 25 enot neknjiznega gradiva na 1.000
prebivalcev.

2.1.1.1. Nacrt nakupa 2019

enot monografskih publikacij in od tega 22 enot neknjiznega gradiva na 1000 prebivalcev ter
najmanj 100 naslovov tekocih serijskih publikacij:

nakup enot povprecna cena 21,00 €
knjizno gradivo 2.647 55.587
neknjizno 327 6.867
tekoce serijske publikacije (naslovi) 100 2.100
skupaj 3.074 64.554

Ob predvideni povprecni ceni na enoto to v letu 2019 pomeni 64.554 €, potrebnih za nakup gradiva
po Pravilniku.
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b. Nacrt nakupa po Standardih - 250 enot knjiznega gradiva in 25 enot neknjiznega gradiva na
1000 prebivalcev ter najmanj 100 tekocih naslovov periodi¢nega tiska:

nakup enot povprecna cena 21,00 €

knjizno gradivo 3.718 78.078
neknjizno 372 7.812
tekoce serijske publikacije (naslovi) 100 2.100
skupaj 4.190 87.990

Ob predvideni povprecni ceni 21,00 € na enoto to pomeni 87.990 €, potrebnih za nakup gradiva po
standardih.

c. Nacrt nakupa glede na pridobljena sredstva prejsnjih let

To je realna osnova za nacrt nakupa za leto 2019. Nakup gradiva sodi med investicije (oprema knjiznic).
Povprecna cena knjige oz. gradiva se giblje med 19 in 22 €. Ministrstvo za kulturo sredstva dodeli glede
na Stevilo prebivalcev v obcini, na sStevilo enot (2) ter del za uravnotezen razvoj knjiznic (zmanjSevanje
razlik v razvitosti splosnih knjiznic).

15.178 Ministrstvo za kulturo
43.031 Obcina Trzic
58.209 skupaj

Ob predvideni povprecni ceni 19,00 € in zagotovljeni podobni vsoti kot leta 2018 knjiznica nacrtuje
povecanje knjizni¢ne zbirke za 2.951 enot gradiva. Od tega bo 3.500 € namenjenih za dostop do
portala Biblos in nakup e-knjig. Po zvrsti gradiva pa je to 2.237 enot knjiznega gradiva, 274 enot
neknjiznega gradiva in 100 enot periodike. Ob morebitni doseZeni drugacni povprecni ceni na enoto
gradiva bo nakup temu primerno visji/nizji.

nakup enot

knjizno gradivo 2.237 42.503
neknjizno 274 5.206
tekoce serijske publikacije 100 7.000
e-knjige (10,30 € na enoto) 340 3.500
skupaj 2.951 58.209

Nakup gradiva bo voden po predpisanih Standardih: razmerje nakupa strokovno gradivo in leposlovje
bo 60 : 40, znotraj tega pa Se glede na razmerje med gradivom za odrasle in gradivom za otroke 70 :
30. Nadaljevali bomo z nakupom in izposojo e-knjig preko Biblos.lib-a, spletne eKnjiznice in eKnjigarne
(Studentska zaloZba) http://www.biblos.si/lib/. Zanje je namenjenih 3.500 €, kar omogo¢a nakup 340
licenc oziroma naslovov ob predvideni povprecni ceni 10,30 €.

2017 2018 plan 2019 | indeks p19/r18

nakup knjizni¢nega gradiva (z e-knjigami) [ 3.009 2.927 2.951 100,82

2.1.2. Odpis v letu 2019
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KnjiZnica izloca in odpisuje neuporabno, zastarelo, obrabljeno in izgubljeno gradivo. Knjiznice, ki
dosegajo standard za knjizni¢no zbirko, izlo¢ijo letno toliko knjizni¢nega gradiva, da vzdrzujejo
standard obsega knjizni¢ne zbirke in njeno aktualnost.

Na podlagi dolocbe 5. ¢lena Pravilnika o pogojih za izvajanje knjizniéne dejavnosti kot javne sluzbe,
Standardov za splosne knjiznice (4.6 Izlocanje in odpis knjizniénega gradiva), 2. odstavka 28.3 SRS in
48. in 49. ¢lena Pravilnika o racunovodstvu, na podlagi Navodila za izlo¢anje in odpis knjiznicnega
gradiva (NUK, 07. 05. 2003) knjiznica vsako leto odpise neaktualno, zastarelo, uniceno in izgubljeno
gradivo. Na vsakih pet let pa je zavezana narediti inventuro celotnega knjizni¢nega gradiva. Inventure
so bile izvrSene leta 2005, 2010 in avgusta 2015.

KnjiZznica nacrtuje za leto 2019 povecan odpis v viSini 2.200 — 2.500 enot: zaradi aktualnosti zbirke, ki
naj ne bi bila starejSa kot 17! let in predvsem zaradi velike prostorske stiske.

TN

Knjiznica hrani gradivo v prostem pristopu na splosSnem in mladinskem oddelku, v citalnici, v
vecnamenskem prostoru, kjer je je strokovno gradivo za odrasle in na bibliobusu. 25,56 % gradiva ni
v prostem pristopu - hrani se v kleti, trezorju (v te odstotke je vkljucen tudi fond potujoce knjiznice,
ki ni na vozniji).

Lokacija gradiva

enot / izvodov

S - splosni oddelek 34.641
P - otroski oddelek 20.792
B - potujoca knjiznica 5.490
C - &italnica 3.092
D - depo, domoznanstvo 1.445
K - klet 12.168
Z - priro€na zbirka 763
T - trezor 289
PSS - Pretnarjeva spominska soba 2.362
skupaj 81.043

2.2. UPORABA KNJIZNICNEGA GRADIVA
Knjiznica nacrtuje obisk in izposojo, ¢lanstvo in uporabnike knjiznice.

S pestrim gradivom in strokovnim delom v izposoji knjiznica vzdrzuje obisk in izposojo gradiva in
Stevilo aktivnih ¢lanov. Uporabnikom je omogocena uporabo knjiznice na daljavo: narocanje,
rezerviranje in podaljSanje roka izposoje gradiva preko interneta, sms obvestil in avtomatskega
telefonskega odzivnika. Na daljavo je omogocen tudi dostop do podatkovnih baz, ki jih za vse gorenjske
knjiZznice naroéa osrednja obmocna knjiznica v Kranju: Tax-Fin-Lex , PressReader (Library Press Display),
Ebsco Host placuje Ministrstvo za Solstvo.

Knjiznica omogoca

- brezpla¢no uporabo osebnih racunalnikov z moznostjo tiskanja, preslikavanja in shranjevanja,

- brezzi¢no omreZje za uporabo prenosnih rac¢unalnikov,

- dostop do informacij javnega znacaja in podatkovnih baz
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- dostop do digitaliziranih vsebin - Trziski vestnik in Cerkveni glasnik.
Za uporabnike se pripravljajo tudi zahtevnejSe informacijske poizvedbe in izvaja medknjizni¢na
izposoja.

2.2.1. Obisk, izposoja, ¢lani, uporabniki 2019
Obisk knjiznice in izposoja gradiva za leto 2019 sta nacrtovana glede na realizacijo vec preteklih let.

a. OBISK: 78.000 obiskovalcev knjiznice - za izposojo gradiva, na prireditvah in preko Cobiss opaca
ter domace strani in facebook-a

2017 2018|  Plan2019 019/r18
obisk, obiskovalci 79.948 78.635 78.000 99,19

b. 1ZPOSOIJA: 282.000 enot izposoje knjiznicnega gradiva

2017 201g| Plan 2019 019/r18

izposoja 297.183 282.500 282.000 99,82

c. CLANI: Naértujemo vé&lanjenih 20 % ob&anov in ob&ank Trzi¢a: 2.957 od 14.766 prebivalcev

2017 2018 plan 2019 p19/r18

aktivni &lani 2.992 2.919 2.957 101,30

Clan knjiznice je uporabnik, ki se vé&lani v knjiznico. Nekatere osnovne storitve knjiznica omogo¢a le
¢lanom, in sicer tiste, ki povzrocajo knjiznici dodatne stroske zaradi vodenja evidenc, izdaje izkaznic in
potrdil, zagotavljanja sledljivosti izposojenega gradiva, obnavljanja poskodovanega gradiva,
izpolnjevanja pogodbenih obveznosti vezanih na uporabo dolocenih vrst gradiva, izpolnjevanja
obveznosti vezanih na avtorske in sorodne pravice in podobno.

Clan knjiznice s podpisom potrdi, da bo uposteval pravila poslovanja knjiznice. Clanstvo je individualno
in omogoca izposojo gradiva na dom.

d. UPORABNIKI: 6.800
Uporabniki knjiznice so €lani knjiznice in drugi obiskovalci, npr. obiskovalci prireditev, uporabniki

interneta, delavnic ... tu med uporabnike nismo Steli ¢lanov, ki si izposojajo gradivo idr., ker so
nacrtovani (in Steti) posebej.

2017 2018| plan 2019 p19/r18
Uporabniki (internet, prireditve, delavnice) 6.680 7.082 6.800 96,02

2.2.1.1. Bibliobus

Splosna knjiZznica organizira dostopnost knjizni¢ne dejavnosti za vse prebivalce na svojem obmocju kot
samostojni javni zavod. Kadar so na obmocju splosne knjiznice naselja oziroma obmocja naseljena tako,
da tvorijo zakljuceno celoto z ve¢ kot 1.500 prebivalci, ki so ve¢ kot 4 km oddaljena od osrednje
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knjiznice, organizira knjiznica izposojevalis¢a oziroma krajevne knjiznice, ter postajalis¢a potujoce
knjiznice za naselja z manjsim Stevilom prebivalcev.

KnjiZznica dr. Toneta Pretnarja ima od leta 1975 organizirano sluzbo potujoce knjiznice. Vsak drugi polni
teden v mesecu (20 tednov na leto) obisce 19 krajev v obdini Trzi¢ in stoji na 26-tih postajaliscih. Vse
bolj se oblikuje kot osebna storitev: ¢lani predhodno gradivo rezervirajo ali narocCijo po telefonu,
bibliotekar jim ga ob prihodnjem obisku dostavi. Dopolnjuje se tudi s storitvijo Knjiga na dom,
namenjeno tistim, ki ne morejo sami po gradivo, bolnim in ostarelim

Na 6. redni seji Sveta 11. 12. 2018 je bil sprejel sklep, da se ¢as postanka v Dolini in Jelendolu spremeni
tako, da se v Dolini zacne izposoja 15 minut prej in traja od 16.30 do 17.00, v Jelendolu se posledi¢no
prav tako zac¢ne 15 minut prej, obenem se ¢as postanka v Jelendolu skrajsa za pol ure, tako traja od
17.00 do 17.30.

Cilji
Ponudbo na bibliobusu ¢im bolj priblizZati tisti, ki so jo deleZni obiskovalci osrednje trziske knjiznice.

1) Oskrbeti oddaljenejse / manj mobilne obc¢ane s knjizniénim gradivom.
2) Nuditi dostop do sodobnih tehnologij, pomo¢ pri uporabi.
3) Povecati razpoznavnost (potujoce) knjiznice in razsiriti krog ¢lanstva.

Vsebine

Ad 1) Uporabnikom je na voljo med 1.500 in 1.800 enot gradiva na potujoci knjiznici. Zbirka se redno
osvezuje. Uporabnikom se redno dostavlja tudi naro¢eno gradivo. Vklju¢evanje v projekte, ki se izvajajo
v osredniji v knjiznici, npr. bralna znacka za odrasle, druzinsko branje za otroke.

Ad 2)

ePomoc pri iskanju knjiznega gradiva, uporaba spletnih brskalnikov in Cobiss/opac-a.

eKratke racunalniske lekcije: internet, Office, e-mail, fotografije, inStalacija racunalniskih igric.
eSeznanjanje z e-bralniki in e-knjigo.

Ad 3)

eSeznanjanje s ponudbo povecuje razpoznavnost, prav tako

e0biski z bibliobusom v vrtcih in Solah, prisotnost na prireditvah v lokalnem okolju (sejmi, trzni dnevi).
ePonudbi pod tocko 1 in 2 se »oglasujeta« na spletni strani knjiznice in v medijih in ustno npr. v izposoji
v osredniji knjiZnici.

Stroski
Zbrani so pri¢akovani stroski, mozni so tudi izredni, nepredvideni stroski, saj je vozilo na terenu ze
Stirinajsto leto (okvare itd.)

vrsta stroska €
gorivo 720
najemnina za garazo 1.800
avtomobilsko zavarovanje 895
tehnicni pregled, registracija 194
tekoce vzdrZevanje 600
najem dveh telefonskih linij za delo na terenu - brezzi¢ni internet 390
strokovno izobraZevanje, posvetovanje 284
skupaj 4.883
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2.2.1.2. Izposojevalis¢e v Domu Petra Uzarja v Bistrici

Izposojo je prevzel potujoci bibliotekar, ki se mu je 1. 1. 2018 sprostilo izposojevalisce v Zviréah. V
Domu Petra Uzarja je vse vec knjig, ki so zapus¢ina nekdanjih stanovalcev, vendar vodstvo doma Zeli,
da je Knjiznica dr. Toneta Pretnarja kljub temu/3e vedno prisotna s svojim gradivom in bibliotekarjem.
Obiskovalcev in izposoje je malo.

2.3. DELO Z UPORABNIKI KNJIZNICE

Zakonu o knjiznic¢arstvu kot naloge knjiznice doloca tudi:

— pridobivanje in izobraZevanje uporabnikov,

— informacijsko opismenjevanje

in pravi: sploSne knjiznice

— sodelujejo v vsezivljenjskem izobrazevanju,

— organizirajo posebne oblike dejavnosti za otroke, mladino in odrasle, ki so namenjene spodbujanju
bralne kulture,

— organizirajo posebne oblike dejavnosti za otroke, mladino in odrasle s posebnimi potrebami,

— organizirajo kulturne prireditve, ki so povezane z njihovo dejavnostjo.

Za izvrSevanje teh nalog knjiZnica izvaja mnoge posebne oblike dejavnosti za spodbujanje branja,
vzgojo bralne kulture, uporabo in spoznavanje knjiznice, gradiva, izobraZevanje in racunalnisko
opismenjevanje, namenjene odraslim in otrokom.

2.3.1. DOGODKI, DEJAVNOSTI ZA ODRASLE

Oblike

e literarni veceri, predstavitve gradiva, avtorjev, izvajalcev in njihove ustvarjalnosti, zalozb,

e domoznanski veceri z vsebinami, ki predstavljajo lokalno skupnost danes in nekog,
domoznanski september — tematsko skupaj z gorenjskimi knjiznicami,

e sprejem in predstavitev Pretnarjevega nagrajenca (v sodelovanju z Asociacijo Velenika in
Obcino Trzic),

e predavanja na temo potopisov, telesnega in dusevnega zdravja, vrtnarjenja, prehrane,
ekologije, vzgoje,

e bralna znacka za odrasle,

e KnjiZnica — prostor za vse: na voljo damo knjiznic¢ni prostor, vabila in obves¢anje medijev;
program vecera izdelajo in izpeljejo avtorji sami.

e pogovori o(b) zgodbi: Branje-kramljanje v Domu Petra Uzarja,

e tematski dnevi: 20. november - dan splosnih knjiznic, 3. december — Ta veseli dan kulture,
april - Noc€ knjige, april — mesec knjig za otroke, maj —Teden vseZivljenjskega ué¢enja. Posebni
dogodki za obeleZenje takih dni. Podarjamo knjige in / ali ¢lanarine.

e priloZnostne razstave o knjiznicnem gradivu in ustvarjalcih.

Na voljo dajemo prostor za srecevanje skupin, ki za svojo dejavnostjo (osvescanje, izobraZevanje,
rast) uporabljajo knjizni¢no gradivo:

e pogovorna skupina,

e Drustvo slepih in slabovidnih,

e Drustvo diabetikov Trzic,

o klekljanje.
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Cilji

Usmerjenost k uporabniku

Sirjenje bralne kulture, bralne pismenosti, informacijske pismenosti,

izobraZzevanje obc¢anov,

vzgoja za kompetentne drzavljane,

omogocati druzenje in kvalitetno prezivljanje prostega Casa,

pomoc pri duhovni in dusevni rasti obiskovalcev,

odprtost in dostopnost knjiznice za Sirsi krog ljudi, ne samo za ¢lane,

drustvom in posameznikom nuditi prostor, kjer lahko predstavijo svojo inovativnost, delo in
dejavnost.

Izpolnjevanje poslanstva knjiznice:

sodelovanje in povezovanje z drustvi, organizacijami in institucijami v lokalnem okolju in
Sirse,

soustvarjati podobo kraja in SirSe skupnosti,

dvigati ugled knjiznice,

povecati Stevilo novo vpisanih uporabnikov, obdrzati stalne ¢lane,

povecati Stevilo izposojenih knjig,

postati uporabnikom in obiskovalcem prijazna in domaca knjiZnica, javen prostor, odprt za
vse ljudi, knjiznica, ki (p)ostaja »srce mestag,

povecati Stevilo obiskovalcev.

Cas izvedbe projektov, dejavnosti, prireditev
od 1.1.2019do 31. 12. 2019

Vsebina

September — nacrtovanje, izbiranje gostov

S posebno pozornostjo izbiramo kakovostne izvajalce, tudi z odzivanjem na Zelje in predloge
uporabnikov, spremljamo aktualno knjizno produkcijo ter novosti in dogajanje v bliznji in daljni
okolici.

Veceri - stalnice, kot npr. Besedarije trziskih upokojenih ustvarjalcev ipd., so planirani vnapre;j.
Pri naértovanju upostevamo datume drugih napovedanih prireditev v Ob¢ini TrZic.
Dogovarjanja z izbranimi gosti za ustrezne termine, vsebino, obojestransko sprejemljive
honorarje in ostala placila (potni stroski itd.)

Ob posameznem dogodku.

Poskrbimo za promocijo in objave dogodkov s posiljanjem koledarja prireditev na TPIC, ki
koledar objavi na njihovi spletni strani in v lokalnem €asopisu TrZi¢an. Pripravimo vabila in
plakate za tekoci mesec, jih distribuiramo po osnovnih Solah in na oglasni deski TPIC-a.
Mesecni koledar s kontakti gostov posredujemo na Radio Gorenc, da uredniki lahko pred
prireditvijo poklicejo goste in z njimi naredijo pogovor. Mesecna vabila so uporabnikom
knjiznice na voljo v izposoji, po klasi¢ni posti jih posljemo na 160 naslovov nasih uporabnikov,
nekaj dni pred prireditvijo po elektronski posti uporabnikom, ki so dovolili oziroma prosili za
tak nacin obvescanja (GDPR).

Pred dogodkom priprava prostora (to je v osnovi prostor za strokovno gradivo) za prireditev:
stoli, mize, projektor, ostalo. Drugi torek v mesecu je za prireditve na voljo vecja dvorana na
Balosu 4.

Nekateri izvajalci vodijo prireditev samostojno, za ostale se mora pripraviti bibliotekar.

Vsako prireditev v prostorih knjiznice oblezimo fotografsko.

Po literarnih ali pomembnejsih vecerih se obiskovalci Se neformalno druZijo z izvajalci.

Po prireditvi se usposobi prostor za redno delo naslednjega dne.

Pisna ali telefonska zahvala gostu.

V tednu ali dveh po prireditvi prispevamo ¢lanek za lokalni ¢asopis Trzi¢an.
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Dobre knjige povecujejo bralno pismenost, bralno kulturo, informacijsko pismenost, povezujejo
uporabnike knjiznice. To spodbujamo tudi z dejavnostmi, kot so: Knjiga, podi med TrZicane - Bralna
znacka za odrasle, Macek v zaklju, bralni kroZzek Branje — kramljanje v Domu Petra Uzarja, svetovanje
za izposojevalnim pultom, ... Nekatere storitve so realizirane glede na potrebo in povprasevanje
obcanov, nacrtovanje v Stevilkah pri le-teh ni/ne more biti realno.

2017 2018 plan p19/r18
DEJAVNOSTI ZA ODRASLE (vodijo strokovni delavci) 2019
literarni veceri 19 17 16| 94,12
predavanja - potopisna in druga 24 16 15| 93,75
bralni krozek v DPU Branje-kramljanje (bolnigka?) 21 20 20 100
izredne prireditve 6 11 6| 54,54
slepa uporabnica- obisk in izposoja (glede na povprasevanje) 45 38 - -
domoznanstvo 20 30 20| 66,66
individualna rac¢unalniska pomoc (glede na povprasevanje) 44 82 82 100
Pretnarjev nagrajenec 1 100
Macek v Zaklju 1 100
Bralna znacka za odrasle - Knjiga, pojdi med TrZicane 1 100
Knjiga na dom (glede na povprasevanije) o 1 - -
skupaj (brez oznacenega) 137 179 80

Po tehtnem premisleku obiska slepe uporabnice ne bomo nadrtovali, gospa je zelo v letih, prav tako je
tudi povprasevanje po storitvi Knjiga na dom na strani uporabnikov.

DEJAVNOSTI ZA ODRASLE, (potekajo brez aktivne udelezbe strokovnih

delavcev knjiznice) plan 2019

delavnice za odrasle — klekljanje — po dogovoru 20

skupina za samopomoc 18

Drustvo slepih in slabovidnih

Drustvo diabetikov Trzi¢

skupaj 56
Stroski

Predvideni stroski se lahko smiselno prerazporejajo med seboj znotraj nastetih dejavnosti/postavk.

VRSTA STROSKA 3
literarni veceri, predavanja (honorarji idr.), sprejem Pretnarjevega nagrajenca 6.950
bralna pismenost (BZO, Macek v Zaklju ...) 1.587
okrasitev, darila, pogostitve 1.225
SKUPAJ 9.762

Velika raznolikost dogodkov in predavanj pripelje v knjiZnico vedno nove obraze; po Razvojni

strategiji za splosne knjiznice 2013-2020 knjiznica vkljucuje tudi predloge obcanov (kaj bi Zeleli slisati

/ poslusati).
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2.3.1.1. Literarni veceri in predavanja

Ti dve obliki predstavljanja knjiznicnega gradiva, avtorjev in raznovrstnih znanj, ki so vsebovana v
gradivu, sta najstarejsi oziroma najbolj tradicionalni v sploSnih knjiznicah. V gradivo je vlozenih veliko
finanénih sredstev, vsaj nekaj ga je moc¢ predstaviti v obliki vecernih dogodkov in srecavanj z avtoriji.

Pri na€rtovanju gostov uposStevamo SirSo prepoznavnost avtorjev v slovenskem prostoru in njihovo
strokovnost, taki pomenijo dodano vrednost za ob¢ane TrZica. Vsako leto je realizacija visja od plana,
ker nastaja tudi sproti s ponudbami obcanov in izvajalcev, zato moramo pri naértovanju v koledarju
pustiti Se nekaj praznega prostora. Posledi¢no sta realizacija preteklega leta in nacrt za tekoce leto
nesorazmerna, rezultat predvidoma preseze nacrtovanega.

plan 19
literarni veceri 16
predavanja - potopisna in druga 15
SKUPNO 31

V letu 2019 je v tem sklopu nacrtovanih 31 prireditev za odrasle, od tega 16 predstavitev avtorjev in
njihovih del - literarnih vecerov in 15 predavanj in potopisov. Koledar dopus¢a moznost sprememb v
Stevilu (dodatni brezplacni veceri) in po mesecih, ponudbe in povprasevanja so Zive in Zivahne.

januar | februar | marec | april | maj | junij | sept | oktober | november | december | skupaj
literarni
veceri 2 1 2 2 1 1 2 2 1 16
predavanja 1 2 3 2 1 2 2 1 15
SKUPNO 5 4 1 3 4 4 2 31
Stroski
VRSTA PRIREDITVE STEVILO CENA €
literarni veceri 16 4,950
predavanja 15 2.000
SKUPNO 31 6.950

2.3.1.2. Bralni krozek

V domu starostnikov v Bistrici (DPU) Ze dolga leta pripravljamo bralne urice oz. bralni krozek.

Cilji za udelezence

-tudi v pozni starosti ohraniti stik s pisano besedo, umetnisko literaturo
-uZivati v umetniski besedi, zgodbah

-ostati povezani s knjiznico

Trajanje

KroZek poteka ob ponedeljkih, na vsaka dva tedna.

Vsebina
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Oblika se spreminja od aktivnega branja udelezencev v svoji sobici in potem na krozku pogovora o
prebranem do glasnega branja bibliotekarja in kramljanja o tem. Zmoznosti stanovalcev doma so vse
manjse, ker so vse starejSi. Mnogokrat gre za nizanje spominov na nekdanje ¢ase, kar je domoznansko
dragoceno.

2.3.1.3. Slepa uporabnica
Zvesta dolgoletna uporabnica knjiznice je Ze nekaj let zelo oslabela in vse bolj ji pesa vid. Zanjo

naro¢amo zvocne knjige iz Knjiznice za slepe in slabovidne v Ljubljani. Bibliotekarji jo obiskujejo na
njenem domu v TrZi€u in uredijo vse za narocanje, izposojo in vracanje.

2.3.1.4. Domoznanska dejavnost

V domoznansko zbirko Zeli knjiznica zajeti vse monografske in serijske publikacije z domoznansko
vsebino, ki bodo izsle v letu 2019 v obdini TrZic.

Cilji
- Krepiti sodelovanje z ostalimi institucijami in posamezniki, da bi vzpostavili celostno zbirko
domoznanskih podatkov in tako uporabnikom olajsali dostop do njih.
- Digitalizacija domoznanskega drobnega tiska s pomocdjo Mestne knjiznice Kranj, ki ima
potrebno strojno opremo.
- Zapisi v sistem Cobiss: katalogizacija, priprava zbirnih zapisov.
- Obvescanje javnosti o gradivu, ki ga poseduje knjiznica in je na voljo za uporabo in raziskave.
- ZaloZnistvo in publiciranje domoznanskih vsebin.
- Domoznanski koticek z vodniki po Trzicu, zgodbami o nastanku TrZic¢a, informacijami.
Vsebina

Bibliotekar-domoznanec bo obiskoval drustva, zavode, organizacije, ustanove in zbiral njihove izdaje
drobnega tiska in drugih publikacij. Sledi urejanje zbranega gradiva.

Digitaliziran drobni tisk se bo opremil s podnapisi, informacijami in se smiselno zdruzil.

Nadaljevanje aktivnega sodelovanja z gorenjskimi splosnimi knjiznicami v projektu Domoznanski
september.

Prispevki zapisov za domoznanski portal slovenskih knjiznic, muzejev in arhivov Kamra, prav tako v
spletni biografski leksikon znanih Gorenjk in Gorenjcev na portalu Gorenijci.si. V letu 2019 10 novih
vsebin v Gorenjci.si.

2.3.1.5. Individualna racunalniska pomoc

KnjiZznica kot svojo storitev ob¢anom idr. ponuja tudi brezplacno uporabo racunalnikov oz. dostop do
interneta. Vsakega novega ¢lana se pouci o elektronskih storitvah oz. dostopih za uporabo knjiZnice,
Cobiss, Mojaknjiznica, Dlib. Pomagamo pri uporabi le teh, vzpostavitvi elektronske poste, v€asih celo
pri uporabi worda in excela — predznanje uporabnikov je razli¢no.

Za nudenje individualne racunalniske pomodi se lahko (zaZeleno) obcani predhodno najavijo, sicer pa
eden od zaposlenih na izmeni pride na pomoc, ko jo potrebujejo.

2.3.1.6. Pretnarjev nagrajenec

Od leta 2004 Knjizevna asociacija Velenika pod vodstvom Iva Stropnika vsako leto podeli mednarodno
Pretnarjevo nagrado. Knjiznica in Obcina Trzi¢ se pridruZita s sprejemom nagrajenca v TrZicu.
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Mednarodna Pretnarjeva nagrada ima veliko vlogo pri negovanju, Sirjenju in ohranjanju spomina na
izjemnega velikana, literarnega teoretika, znanstvenika, prevajalca, polonista, profesorja,
Trzicana Toneta Pretnarja, po katerem knjiznica od leta 1993 nosi ime.

Sprejem obsega seznanjanje nagrajenca s Trzicem in okolico in (vecerni) dogodek, na katerem
predstavimo delovanje in vlogo nagrajenca, ki vduhu Toneta Pretnarja deluje kot ambasador slovenske
knjizevnosti in jezika po svetu.

Datumsko se dogodek giblje med junijem in septembrom.

2.3.1.7. Macek v zaklju

Cilji

J 1. Usmerjenost k uporabniku
e dvigniti bralno kulturo uporabnikov
e ponuditi kvalitetno branje

ponuditi ljudem dodatno aktivnost v ¢asu pocitnic

2. lIzpolnjevanje poslanstva knjiznice
e povecati Stevilo izposojenih knjig
e povecati Stevilo novo vpisanih uporabnikov

Trajanje projekta
od 01. 06. 2019 do 31. 08. 2019

Vsebina

Knjiznicarji po lastni presoji izberejo knjige, ki jih ponudijo v projektu Macek v Zaklju, zavijejo po 2
knjigi skupaj glede na kategorijo bralcev. Predlagano gradivo je lo¢eno tudi po spolu na mosko branje,
Zensko branje.

Stroski
VRSTA STROSKOV €
zavijalni papir 420
SKUPAJ 420

2.3.1.8. Knjiga, pojdi med Trzicane — bralna znacka za odrasle

Cilji

Z bralno znacko Zelimo spodbuditi branje in privabiti nove bralce, ostale pa usmeriti k literaturi, po
kateri obicajno ne posezejo. Uporabnikom ponudimo kvalitetno branje. Z bralno znacko Zelimo tudi
povecati izposojo.

Vsebina

Sodelujejo ¢lani knjiZnice, starejSi od 15 let. Izberejo si lahko katerokoli knjigo s seznama Knjiga, pojdi
med Trzicane. V sedmih mesecih mora bralec prebrati 5 knjig leposlovja in eno pesnisko zbirko. V
mesecu maju sledi zaklju€na prireditev, na katero povabimo kulturnega ustvarjalca.

Trajanje projekta

Od 1. oktobra 2018 do 30. aprila 2019 in spet od. 1. oktobra 2019 do 30. aprila 2020

Stroski za predvidenih 65 vkljuéenih, ki bralno znacko zakljucijo
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VRSTA STROSKOV €
nagrade za nagrajence 210
zloZzenka — pravila, vsebine, plakati, papir za priznanja 80
zaklju¢na prireditev 350
roza, pogostitev 60
SKUPAIJ 700

2.3.1.9. Knjiga na dom

Ze storitve potujoce knjiznice so vse bolj razumljene kot knjiga na dom, saj je vse ve¢ osebnih narodil
gradiva kot izposoje iz obstojecega fonda na bibliobusu.

Knjiga na dom je v najvecdji meri storitev za starejSe, oddaljene uporabnike, ki se iz takega ali
drugacnega vzroka ne morejo posluzZevati storitev potujoce knjiznice. Po telefonu ali drugace narocijo
Zeleno gradivo, bibliotekar jim jo v ¢im krajSem ¢asu dostavi domov.

2.3.2. DEJAVNOST ZA OTROKE

Knjiznica izvaja Stevilne dogodke za otroke - bibliopedagosko dejavnost za otroke s ciljem Sirjenja
bralne kulture, vzgajanja bralcev, za uporabo knjige in knjiZznice ter informacijsko opismenjevanje.

Oblike

ure pravljic, od januarja do maja in od oktobra do decembra enkrat tedensko v osrednji
knjiznici,

knjiznica na obisku (s pravljico) — v vrtcih, Solah,

pocitniske delavnice med Solskimi pocitnicami,

literarni gost za vse trzisSke osnovne Sole ob zaklju¢ku bralne znacke ter lutkovno gledaliske
predstave za najmlajse,

razred na obisku: projekt Rastem s knjigo za sedmosolce,

vrtec na obisku - predstavitev knjiznice otrokom iz vrtcev - po dogovoru,

projekt S knjigo do branja in znanja

ucne ure na temo knjig, branja (in slikanica vsakemu prvosolcu)

Zgodbe o Tonetu — izvedba domoznanske ure za vecje seznanjanje z dr. Tonetom Pretnarjem
in knjiga v dar u¢encem petega razreda trziskih osnovnih 3ol,

DruZinsko branje,

Beremo s Tackami pomagackami,

Poletavci,

Knjizna €ajanka za u¢ence 0S

obcasne razstave knjizni¢nega gradiva za spodbujanje kakovostnega branja,

projekt Macek v Zaklju za razliéne starostne skupine,

racunalnisko opismenjevanje za program Cobiss ob obiskih razredov v knjiznici.

Nacrtovana bibliopedagoska dejavnost za otroke

2017 2018 plan 2019 p19/r18

ure pravljic 34 35 33 94,28
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knjiznica/pravljica/bibliobus/na obisku 57 69 69 100
vrtec/razred na obisku 24 22 24 109,09
pocitniske delavnice, Stevilo/v dnevih 12 13 12 92,31
Macek v zaklju 1 1 1 100
srecanja z ustvarjalci 1 2 2 100
Druzinsko branje 1 1 1 100
Beremo s Tackami pomagackami 20 20 100
Poletavci 1 1 1 100
razstave -25 -25 -25 100
SKUPAJ 131 164 163 99,39

Bibliopedagoska dejavnost v knjiznici je odvisna tudi od dejavnikov, ki niso vedno obvladljivi s strani
knjiznice. Dejstvo je, da se knjiznica, Ce je le mogoce, odzove na obiske, povabila, vabila za sodelovanje.
Zato se lahko plan in poznejsa realizacija smiselno razlikujeta.

Tudi med samim letom knjiznica pristopa k novim (ponujenim) dejavnostim s podrocja knjiznih in
knjizni¢nih dejavnosti, za namen spodbujanja branja, bralne kulture in Sirjenje sodelovanja.
Za celostno umetnisko vzgojo otrok je v nacrtu pet lutkovno gledaliskih predstav za najmlajse.

2.3.2.1. Ure pravljic

Cilji
Ure pravljic izvaja knjiznica tradicionalno od ustanovitve naprej, vsak Cetrtek ob 17. uri, namenjene so

.....

Cilj je vzgoja najmlajsih za branje, bralno kulturo, umetniski ¢ut ter za uporabo knjiznice.

Trajanje projekta

vsak Cetrtek, september — maj

Vsebina

Zaposleni pripoveduje pravljico otrokom. Po pravljici sledi pogovor o sliSanem, otroci povedo svoja
mnenja, razmisljanja. Sledi ustvarjanje na osnovi pravljice. Obc¢asno se uporabi glasbene instrumente,
k »uporabi« obujamo igre, ki gredo iz generacije v generacijo (npr. gnilo jajce, karte, telefon ...),
izmisljamo si svojo pravljico.

K sodelovanju povabimo dramske skupine iz osnovnih 3ol, da se predstavijo s svojimi dramatizacijami
in so popestritev obicajnih ur. V decembru priredimo obisk MiklavZa ali dedka Mraza.

Za nadgradnjo zgodb in pravljic oziroma za dodane poucne vsebine so k sodelovanju povabljeni
Planinsko drustvo TrZi¢, Policijska postaja, Glasbena 3Sola, Prostovoljno gasilsko drustvo, Zdravstveni
dom Triic, ki prikaZejo pravilno obnasanje v gorah, na cesti, reSevanje s policijskim psom, predstavijo
glasbene instrumente, prvo pomoc ...

Stroski
VRSTA STROSKOV €
predstave za otroke 2.000
material za ure pravljic 550
SKUPAJ 2.550

2.3.2.2. KnjiZnica na obisku (v vrtcu, Soli)
Cilji
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Knjiznica dr. Toneta Pretnarja v skladu s 16. clenom Zakona o knjizni¢arstvu, ki pravi, da splosne
knjiznice »organizirajo posebne oblike dejavnosti za otroke, mladino in odrasle, ki so namenjene
spodbujanju bralne kulture« obiskuje vrtce in Sole. Otroci zadutijo povezanost z lokalnim okoljem, svet
izven zidov ustanove, ki jo obiskujejo, bogastvo, ki ga lahko najdejo v knjiznici in knjigah. Sodelovanje
knjiznice in vrtca Trzi¢ in osnovnih Sol je obi¢ajno tematsko obarvano.

Vsebina

Starosti primerno pripravljene tematske ure vzgoje za knjigo, uporabo knjiznice, navdusevanje za
umetnisko literaturo skozi pripovedovanje kakovostnih (ljudskih in avtorskih) pravljic. Na nacin kviza v
Solah obravnavamo Butalce in Martina Krpana, Bratovscino sinjega galeba, Svetlano Makarovi¢. V
prostorih knjiznice po dogovoru pripravimo predavanja za starSe predsolskih otrok in vzgojiteljice.

2.3.2.2.1. S knjigo do branja in znanja

Skozi uro knjizne in knjizni¢ne vzgoje otroci spoznajo (lokalnega) avtorja in nastanek zgodbe in knjige.
Prvosolci prejmemo v dar slikanico, na ta nacin spodbujamo bralno kulturo in vzgajamo za branje.
Zgodbe o Tonetu in izvedba domoznanske ure petoSolce seznanijo z dr. Tonetom Pretnarjem in
prejmejo knjigo v dar.

Cilji

1. Vzgajanje otroka v bralca s posedovanjem lastnih knjig, zacetek ali dopolnitev otrokove lastne
knjizne zbirke.

2. Pri otrocih in njihovih starsih Zze na zacetku Solanja trdneje uzavestiti prisotnost splosne knjiznice v
lokalnem prostoru. Doseci tiste iz dolo¢ene ciljne skupine uporabnikov, ki knjiznice Se ne uporabljajo.
2. Povezovanije in prisotnost splosne knjiznice v osnovni Soli.

4. llustrator in ilustracija kot dopolnilo zgodbi in estetska vloga ilustracije.

6. Negovati in Siriti spomin na svetovljana dr. Toneta Pretnarja med mlajSo generacijo.

Potreba za nastanek projekta

1. Knjiznica permanentno obojestransko sodeluje z vzgojno varstvenim zavodom, osnovne S3ole pa
sodelovanje s splosno knjiznico slabo izkoris¢ajo, zadovoljijo se s Solsko knjiZnico.

2. Trzi¢ ima visoko stopnjo nezaposlenih, brezposelnih, kar vec¢a socialni razkorak. Ta se kaze tudi v
zmanj3anju kupovanja knjig otrokom.

3. Kar je lokalnega znano starejSim, posredovati mlajSim. Kot knjiZnica, ki nosi ime po domacinu,
svetovljanu, slovenistu, profesorju, polonistu, poliglotu ... dr. Tonetu Pretnarju, smo zavezani ohranjati
spomin nanj, védenje o njem in s tem S$iriti poznavanje lokalne zgodovine (domoznanstvo).
Osnovnosolcem ga pribliZati ne toliko po strokovni plati (ki je seveda predpogoj za »slavo«) kot po
¢loveski.

Ciljna skupina

osnovnosolci v obdini TrZic:

- prvosolci - vzgajanje v bralca

- petosolci - spoznavanje domacega kraja

Stroski
VRSTA STROSKOV €
slikanica za prvosolce 3.000
Zgodbe o Tonetu 800
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SKUPAIJ 3.800

2.3.2.3. Vrtec/razred na obisku
Z vsemi skupinami Vrtca Trzi¢ imamo uteceno sodelovanje. Za spoznavanje lokalnega okolja in kulture
oziroma kulturno vzgojo vzgojiteljice najmlajSe pogosto pripeljejo v knjiznico. Najveckrat se vnaprej

najavijo, sploh ce Zelijo, da zanje pripravimo tematsko uro in gradivo.

Koliko vrtcev bo obiskalo knjiznico ni mo¢ natancno predvideti, knjiznica jih permanentno vabi in
ponuja nove vsebin.

Za prihajanje osnovnoSolske populacije najbolj skrbijo uciteljice nizjih razredov, v projektu Rastem s
knjigo pa pripeljejo sedmosolce.

Ob izidu nove domoznanske slikanice za prvosolce so najblizji prvosolci povabljeni na prvo predstavitev
v knjiznico, ostale obis¢emo na njihovih lokacijah.

2.3.2.4. Pocitniske delavnice za otroke

Cilji

ustvarjalno prezivljanje pocitnic

pridobivanje novih ¢lanov

spodbujanje otrok pri samostojnem ustvarjanju

razvijanje ustvarjalnosti

e pribliZzevanje knjiznice kot prostora, v katerem lahko otroci prezivljajo svoj prosti ¢as

Vsebina
Skozi vse leto bodo delavnice tematsko obarvane. Otroci bodo ustvarjalni skozi razliéne tehnike in pod
vodstvom razliénih mentorjev.

Casovnica

e dolocitev terminov za izvedbo delavnic
dolocitev teme, kateri materiali so na voljo, katere je potrebno dokupiti. Izdela se prototip
izdelka
izdelava in posiljanje vabil
objava o delavnicah v lokalnem glasilu, preko Radia Gorenc, preko spletne in facebook strani
knjiznice. Osebno vabljenje udeleZencev v izposoji. Objava tudi v koledarju in vabilu na
prireditve v knjiznici.
izvedba delavnic
e porocanje o Stevilu udeleZencev za statistiko obiska

Datumi izvedbe delavnic — v skladu s Solskim koledarjem
e zimska pocitniska delavnica

o spomladanska pocitniska delavnica

jesenska pocitniska delavnica

novoletna pocitniska delavnica
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Stroski
VRSTA STROSKOV €
vabila 40
piskoti, bonboni, sok, kozarcki 80
material za delavnice 580
zunanji izvajalci 700
SKUPAJ 1.400

2.3.2.5. Macek v Zaklju za otroke

Cilji

J 1. Usmerjenost k uporabniku:
e povecati bralno pismenost
e ponuditi kvalitetno branje
e ponuditi otrokom dodatno aktivnost v ¢asu pocitnic
2. lzpolnjevanje poslanstva knjiznice
e povecati Stevilo izposojenih knjig
e povecati Stevilo novo vpisanih uporabnikov

Trajanje projekta
od 1.6.2019 do 31.8.2019

Vsebina

Knjiznicarji po lastni presoji izberejo knjige, ki jih ponudijo v projektu Macek v Zaklju. Zavijeta se 2
knjigi skupaj glede na kategorijo bralcev in sicer 2 slikanici za najmlajSe, 2 cicibanski, 2 pionirski, 2
mladinski. Predlagano gradivo lo¢imo tudi po spolu za deklice in fante. Dve knjigi zavijemo v pisan
darilni papir in v vsak paket priloZimo Se drobno pozornost za uporabnika.

Stroski
VRSTA STROSKOV €
drobne nagrade 186
zavijalni papir 100
SKUPAJ 286

2.3.2.6. Srecanje z ustvarijalci za otroke zadnje triade osnovnih Sol

(V aprilu ali maju) knjiznica povabi u¢ence (zadnjih razredov) osnovnih Sol na sre¢anje z ustvarjalcem,
ki na enem od kulturnih podrodij ustvarja (tudi) za otroke.

Stroski
VRSTA STROSKOV €
srecanja z ustvarjalci - osnovnosolci 1.050
SKUPAJ 1.050

2.3.2.7. Druzinsko branje (bralna znacka za otroke od 2 do 10 let in ostale druzinske clane)

Cilji
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e vzpostavitev bralne pismenost pri otrocih od 2-10 let

e izboljSanje bralne pismenosti in preverjanje bralne zmoZnosti

e opravljena bralna znacka je potrditev otrokovega samostojnega dela in je pomoc pri
oblikovanju notranje motivacije za nadaljnje delo

e 7z bralno znacko razvijamo knjizevne sposobnosti (predvsem razumevanje in vrednotenje) in
bralno kulturo

e bralna znacka je ena od aktivnosti, v katero se lahko vkljuéijo otroci, ki radi ve¢ delajo
samostojno

e spodbuditi starSe in njihove malcke, da se vélanijo v knjiznico

o krepitev druZinskih vezi, sej gre za prebiranje knjig skupaj s starsi, starimi starsi in drugimi ¢lani
druZine

e povecati vpis predsolskih in Solskih otrok v knjiznico

e povecati obisk druZzin v knjiznici

Sodelovanje v projektu
Sodelujejo druZine z otroki, starimi od 2 do 10 let.

Vsebina

V Druzinskem branju uporabniki knjiznice sodelujejo tako, da v KnjiZnici dr. Toneta Pretnarja izpolnijo
druzinsko bralno knjizico s podatki sodelujocih druzinskih ¢lanov. V knjiznici si izberejo in izposodijo
in ocenijo prebrane knjige. Na podlagi izpolnjenega kupona sledi nagrada. DruZina lahko dobi toliko
nagrad, kolikor je druzinskih ¢lanov, ki poslusajo in/ali berejo. Vsaka druZina lahko v eni sezoni sodeluje
le enkrat.

Casovnica
KnjiZica Druzinsko branje (oblikovana v Mestni knjiznici Kranj) se podatkovno prilagodi Knjiznici dr.
Toneta Pretnarja. Narocijo se knjiZice in nagrade za sodelujoce z logotipom knjiznice in logotipom

ceve

V zaCetku meseca septembra se projekt zacne oglasevati preko druzbenih omrezji, preko spletne strani
knjiznice in Moje obcine, lokalnega radia in glasila Trzican. Knjiznica stopi v stik s Solskimi knjiznicami,
jim predstavi projekt in zaprosi za spodbujanje otrok k vpisu v projekt. Prav tako pripravi obvestilo
oziroma povabilo za trZiske vrtce in osnovne Sole.

Trajanje: 1. oktober 2018 do 7. julij 2019 in 1. oktober 2019 do 7. julij 2020

Stroski

120 knjizic pomeni 120 druzin, sodelujo¢ih v projektu, nagrade so preracunane po 4
na knjizico/druzino (nakup in potisk - povpreéna cena 3,03 €/kos), promocijski material bo natisnjen v
knjiznici (papir a3, zlozenke + tiskanje).

VRSTA STROSKOV €
tisk knjiZic (120 kom) 585
nagrade in potisk (480 kom) 1.455
promocijski material - plakati A3 40
SKUPAJ 2.080

2.3.2.8. Tacke pomagacke
Cilji projekta
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1. Usmerjenost k uporabniku:
- vklju¢evanje otrok z motnjami branja,
- zmanjsati strah, tremo in neugodje zaradi izpostavljenosti pri branju,
- izboljSati govorne sposobnosti, bralne in komunikacijske spretnosti,
- spodbujati zaupanje vase in krepiti pozitivho samopodobo,
- razvijati pozornost, koncentracijo, sposobnost pomnjenja in razumevanja,
- dvigniti bralno kulturo otrok,
- omogociti novo spodbudo branja (z Zivalmi),
- privzgojiti ljubezen do branja, Siriti kulturo branja,
- ponuditi otrokom kvalitetno branje,
ponuditi otrokom dodatno aktivnost.

2. lIzpolnjevanje poslanstva knjiznice:

- vklju¢evanje otrok s posebnimi potrebami - motnjami branja in koncentracije,
- ponuditi otrokom dodatno vrednost knjiznice,

- sodelovanje z lokalnim okoljem: Solami,

- spodbuijati in Siriti bralno kulturo,

- povecati izposojo.

Ciljna skupina
Otroci prve triade in deloma druge triade osnovne Sole oziroma otroci od Sestega do predvidoma
desetega leta starosti.

Cas izvedbe projekta
0d 01.01. 2019 do 31.12. 2019

Potek dela oziroma vsebina

V sodelovanju z druStvom Tacke pomagacke je za otroke uvedena pomoc pri branju. Dve prostovoljki
s terapevtskima psoma prihajata vsaka enkrat na mesec. V eni uri, kolikor traja obisk Ta¢k pomagack,
lahko Luni in Bachu bereta dva otroka, vsak pol ure. Branje poteka v mirnem okolju, kjer sta druzba
bralcu zgolj prostovoljka drustva Tacke pomagacke in pes.

Za srecanje je potrebna predhodna prijava. Starsi lahko otroka prijavijo na telefonski Stevilki 04/592-
38-83 ali pa preko e-poste siktrz@trz.sik.si. Tri dni preden je otrok na vrsti, starSe obvestimo po
telefonu, na Stevilko, ki jo pustijo ob prijavi.

Stroski
Potni stroski za prostovoljki: 0,37 €/ kilometer iz Kranja do TrZi¢a (relacija Kranj — Trzi¢ — Kranj). Na
letni ravni je za 36 obiskov strosek 299,70 evrov. StroSek bo premo sorazmeren s Stevilom obiskov.

VRSTA STROSKOV €
Potni stroski 300
SKUPAJ 300
Merljivost

- Stevilo udelezencev — otrok,
- opazen napredek v skladu s cilji: otroci postanejo boljsi bralci, pozabijo na svojo omejitev pri branju,
prebrano besedilo bolje razumejo in se o njem laZje pogovarjajo. Ker so sprosceni, so tudi
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samozavestnejsi, posledicno imajo manj tezav z branjem pred vrstniki. Zaradi prijetne izkusnje z
branjem z veseljem posegajo po novih knjigah.

2.3.2.9. Poletavci

Cilji
Otroke Zeli projekt spodbuditi k rednemu branju tudi med poletjem. S tem utrjujejo Ze usvojene bralne
navade in utrdijo obiskovanje knjiznice. »Avtorica« projekta je Mestna knjiznica Ljubljana.

Cas izvedbe projekta
Projekt se odvija v poletnih mesecih. 10. 6. 2019 -10. 9. 2019

Potek/vsebina

Otroci, stari med 7 in 12 let, 30 dni med pocitnicami berejo po pol ure dnevno. Berejo lahko karkoli:
knjige, Casopise, recepte, stripe ... Vsak otrok dobi bralni seznam, v katerega vpise naslov prebranega,
poleg pa se podpiSejo starsi ali skrbniki oz. odrasle osebe (torej tudi polnoletni bratje, sestre ...). Ko
otrok seznam izpolni, ga odda v knjiznici oz. poslje po posti ali e-posti. Ob koncu branja sledi zakljuéna
prireditev, kjer vsak udeleZzenec dobi nagrado (majico s potiskom ipd.).

Financni plan

VRSTA STROSKOV €
majice 300
nagrade 400
nastopajoci 300
SKUPAJ 1.000

Stroski bibliopedagoske dejavnosti za otroke
Ocenjeni stroski se lahko spreminjajo znotraj postavk za posamezno dejavnost za otroke, ¢e obstajajo
objektivni vzroki, da se nekaj spremeni: ponekod doda, drugje odvzame.

VRSTA STROSKOV €
ure pravljic 2.550
Knjiznica na obisku. S knjigo do branja in znanja 3.800
delavnice za otroke 1.400
Macek v Zaklju 286
srecanje z ustvarjalci 1.050
Druzinsko branje 2.080
Beremo s Tackami pomagackami 300
Poletavci 1.000
SKUPAJ 12.466

2.3.2.10 Knjizna c¢ajanka za devetosSolce

Cllji projekta
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- razvijati knjizevne sposobnosti osnovnoSolcev (predvsem razumevanje in vrednotenje
prebranega) in bralno kulturo,

- udelezba na c¢ajanki je potrditev mladostnikovega samostojnega dela in je pomo¢ pri
oblikovanju notranje motivacije in razvoja kriticnega misljenja,

- ob pogovoru najstniki lahko izraZzajo svoje poglede in razmisljanje o prebranem,

- predstaviti kvalitetno problemsko mladinsko literaturo,

- delo v manjsih skupinah,

- povecati obisk osnovnosolcev v knjiZnici.

Ciljna skupina
Devetosolci trziskih osnovnih sol.

Vsebina

Knjizna ¢ajanka je namenjena devetosolcem, ki jih veseli branje, ki se radi o prebranem pogovorijo,
izrazijo svoje kriticno misljenje in delijo svoje izkusnje z drugimi. Projekt je konceptualno zasnovan kot
srecanje ob skodelici ¢aja s pogovorom o prebrani literaturi v knjiznici v dopoldanskem casu.
Moderatorka knjigo, ki je bila dolo¢ena za pogovor, pazljivo prebere in pripravi enourni pogovor ob
knjigi. Devetosolci v sproséenem pogovoru izrazijo svoje poglede in razmisljanje o prebranem. V ¢ajanki
ne sodelujejo vsi devetosolci, ampak le tisti, ki radi ve¢ berejo in jim to predstavlja izziv. Udelezence za
¢ajanko izberejo Solski knjizni¢ariji in profesorji slovenskega jezika na sodelujocih osnovnih Solah. Tema
vsakoletne ¢ajanke je pazljivo izbrana, tako da se mladostniki v njej prepoznajo. Delo v manjsih
skupinah ponuja ve¢ moznosti za izrazanje individualnosti.

Casovnica

V mesecu marcu se izbere mladinsko leposlovno delo s temo, v kateri se mladostniki prepoznajo. Na
osnovne Sole posljemo dopis s kratko predstavitvijo izbrane knjige in povabilom k udelezbi. Vabilo je
naslovljeno na ravnatelje, profesorje slovenskega jezika in Solske knjizni¢arje. Predlagan je tudi datum
izvedbe, ki se po potrebi uskladi. Preko medknjizni¢ne izposoje zagotovimo dovolj izvodov izbrane
knjige in jih distribuiramo po Solah, zato da do sre€anja vsi uéenci, ki so se na ¢ajanko prijavili, lahko
knjigo preberejo. Na datum srecanja v knjiZnici pripravimo ¢aj za udeleZence in se eno uro spros¢eno
pogovarjamo o izbrani literaturi. Moderatorka s ciljno zastavljenimi vprasanji spodbuja otroke, da sami
¢im vec govorijo. Na koncu zbere $Se vtise o ¢ajanki od otrok in uciteljev/Solskih knjiznicarjev.

Cas izvedbe projekta
Mesec maj v tekocem letu (datum odvisen tudi od Solskega koledarja in Solskih obveznosti).

Stroski
- stroski medknjizni¢ne izposoje knjig v vec izvodih (po ceniku knjiznic, iz katerih si gradivo
izposodimo, stroskov smo oprosceni ob izposoji knjig iz gorenjskih knjiznic)
- postnina

Merljivost
Prestejemo udeleZence cajanke in jih prosimo za kratek pisni odziv oziroma mnenje o ¢ajanki, prav tako
za odzive prosimo mentorje in spremljevalce devetosolcev.

3. PROMOCIJA KNJIZNICE, KNJIZNICNE DEJAVNOSTI
Znotraj programa knjiznicarstvo se izvajajo Stevilni opisani projekti oz. dejavnosti. Vsi so namenjeni
popularizaciji knjizni¢nega gradiva, knjiznice. Pospremljeni so z najavami v tiskanih medijih, na radiih,
z razposlanimi vabili po klasi¢ni in elektronski posti ..., z mese¢nimi plakati na 25. razli¢nih lokacijah. Za
dolocene dogodke obveséamo Se posebej / dodatno ciljno publiko.
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Komuniciramo z novinarji, da objavljajo prispevke o knjiznici, piSemo jih tudi sami v lokalno glasilo
Trzican. V letu 2019 bomo nekaj ve¢ opozarjali nase z jumbo plakati.

Zavedamo se, da je kader knjiznice tisti prvi, ki s svojo pripadnostjo (in strokovnim delom) in zarom
dela najvec za promocijo knjizni¢ne dejavnosti. Kjerkoli, v katerikoli druzbi lahko priporo¢amo to ali
ono gradivo, zares zbirka knjiznice pokriva vsa podrocja ¢lovekovega Zivljenja, prav tako vsakoletne
novosti.

Celostna graficna podoba ter oblikovanje poslovnih in promocijskih tiskovin se je od idejne zasnove, s
katero smo zaceli v 2016, realizirala Ze skoraj v celoti.

Stroski

VRSTA STROSKOV €
tisk vabil, plakatov 1.200
vizualna podoba, jumbo plakati 970
SKUPAJ 2.170

4. KADROVSKI NACRT

Pravilnik o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v Knjiznici dr. Toneta Pretnarja je sprejet
v skladu z Odlokom o ustanovitvi Knjiznice dr. Toneta Pretnarja, Zakonom o knjizni¢arstvu ter
ustreznimi podzakonskimi akti. V knjiznici so sistematizirana naslednja strokovna delovna mesta

e bibliotekar VII/2

e bibliotekar VII/1

e knjiznicar V

v upravi delovno mesto
— direktor VII/2

v kadrovsko-racunovodski sluzbi
— racunovodja VII/2

v okviru tehnicnih sluzb
— tehnik — hisnik V
— snazilka Il

V knjiznici je sistemiziranih skupaj 15 delovnih mest, od tega 13 s polnim delovnim ¢asomin 2 s
polovi¢nim delovnim ¢asom in sicer:

- 11 delavcev z visoko izobrazbo
> VIl stopnja — pred uveljavitvijo Zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o visokem
Solstvu (UL RS, 62/04) in Zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o visokem 3olstvu
(UL RS 94/06)), univerzitetni ali 4-letni visokoSolski studij - tarifni razred VII/2
> VIl stopnja — pred uveljavitvijo Zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o visokem
Solstvu (UL RS, 62/04) in Zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o visokem 3olstvu
(UL RS 94/06)), 3-letni visoko3olski studij - tarifni razred VII/1
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» 1. stopnja - visokoSolski strokovni programi (VS) ali univerzitetni programi (UN) po
uveljavitvi tristopenjskega visokoSolskega sistema, skladnega z Bolonjsko deklaracijo,
raven 6/2, tarifni razred VII/1
» 2. stopnja — magistrski Studijski programi (magisterij stroke) po uveljavitvi tristopenjskega
visokosolskega sistema, skladnega z Bolonjsko deklaracijo, raven 7, tarifni razred VII/2
- 1 delavec z visjo izobrazbo (VI. stopnja), tarifni razred VI
1,5 delavca s srednjo izobrazbo (V. stopnja),
- 0,5 delavca z osnovno izobrazbo (Il. stopnja).

KADRI plan 2019
zaposleni strok. delavci 6
javna dela 1
tehnicni delavci, racunovodija 1,5*
direktorica 1
obvezna praksa 1
prostovoljci 4

*Tehnicni delavec je od 1. 1. 2016 permanentno na bolniskem dopustu, zadnje leto 2018 (in tudi Zze v
2017) pa vse dni na podlago odlo¢b Zavoda za zdravstveno varstvo RS. Odlocbe odrejajo upraviceno
odsotnost z dela periodi¢no naprej za 6 do 8 tednov. Na prvotno zdravstveno stanje se je dodatno
nalozila Se nova diagnoza. Ne vemo, ali se bo delavec Se vrnil na redno delo, ki ga sicer opravlja
polovi¢no v knjiznici in polovicno v TrziSkem muzeju. Zaradi njegove odsotnosti se kopici nepopravljeno
gradivo, neurejena klet, ob vsakokratnih dogodkih, ko je treba pripravljati prostore ... manjka delavec.
Kazalo bo razmisliti, ali se s spremembo sistematizacije ukine delovno mesto tehnik, kajti tudi sicer ni
delovnih in materialnih pogojev zanj (prostora, delovnih strojev oziroma pripomockov).

Knjiznica za izvajanje svojih dejavnosti v skladu z zakonodajo sklepa avtorske pogodbe in pogodbe o
delu z avtoriji, izvajalci literarnih vecerov, predavanj, delavnic, kar opredeljuje priloga Kadrovski nacrt.

Knjiznica dr. Toneta Pretnarja bo v letu 2019 nadaljevala delo s prostovoljci, kot ga je vpeljala v letu
2014. S prostovoljcem podpise pogodbo, vodi evidenco ur opravljenega dela, ga zavaruje ter mu
povrne stroske prihoda na delo in regres za malico.

Javna dela

Knjiznica izvrSuje svoje naloge tudi s pomocjo zaposlenih preko programa javnih del. Javni delavec je
v pomoc strokovnim delavcem pri urejanju gradiva, izvedbi ur pravljic in pocitniskih delavnic, pri
pripravi prostorov za prireditve itd.

Delo v splosno druzbeno korist

Ministrstvo za pravosodje, Enota za probacijo, k nam obcasno napoti osebe, da opravijo naloZzeno jim
kvoto ur. Poskrbimo za vse potrebno in mentorstvo in porocila.

Obvezna praksa

Oddelek za bibliotekarstvo, knjigarstvo in informacijsko znanost na Filozofski fakulteti v Ljubljani poslje
na obvezno tri tedensko prakso studenta-ko 3. letnika omenjenega programa. Knjiznica bo v letu 2019
zagotovila mentorstvo za dva Studenta.
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4.1. IzobraZevanje

IzobraZevalne vsebine za strokovne delavce v splosnih knjiznicah pripravljajo oziroma razpisujejo NUK,
IZUM, ZBDS ... Nekatera znanja so pogoj za nadaljevanje dala v segmentih Cobiss izposoja, obdelava ...
Strokovni delavci: Za namen dela v izposoji se nacrtujejo izobrazevanja o delu z ljudmi, razvijanju
komunikacijskih vescin, zaizposojo e-knjig, izobraZevanja na podrocju sprememb v stroki (strategija).
Za delo v oddelku za otroke se bodo dopolnjevala znanja za pripravo bibliopedagoskih dejavnosti.
Strokovnim delavcem, ki pripravljajo literarne in druge vecere, bodo na voljo izobrazevanja iz protokola
in nastopanja, nacrtovanja prireditev.

Direktorica se bo izobrazevala na seminarjih Zdruzenja splosnih knjiznic Slovenije idr.

Racunovodkinja se bo udelezZila izobrazevanj na svojem podrocju glede na zakonske spremembe.
Namesto strokovne ekskurzije, kakrsna je bila izvajana vsako leto, bomo poslali strokovne delavce na
le te v sklopu posameznih sekcij za sploSne knjiznice, DBG in ZBDS.

Knjiznica bo pripravljala potrebno za pridobitev certifikata kakovosti ISO 9001:2015.
Stroski

VRSTA STROSKOV €
racunovodkinja 470
strokovna-e ekskurzija-e 2.000
ostala izobrazevanja 400
SKUPAIJ 2.870

5. POSLOVANIJE ZAVODA

Z racionalno in skrbno porabo materiala bo knjiznica nadzorovala materialne stroske.

S prijavo na razlicne razpisane projekte (Ministrstvo za kulturo) se bo skusSalo pridobiti ¢im vec

cev e

le za sofinanciranje nakupa knjiZznicnega gradiva in bibliobusa. Za informacijsko komunikacijsko
opremo —racunalnike razpisa od 2016 dalje ni vec.

6. NAKUP OPREME IN PREDVIDENE INVESTICUJE

Spremenjene klimatske razmere narekujejo vgradnjo klimatskih naprav enakovredno zimskemu gretju,
sam dokument Varstvo pri delu in poZarna varnost predpisuje kot primerno delovno temperaturo 22
— 26 C. Poleti 2018 smo v vseh izredno vrocih dneh v izposoji izmerili 29° C, dvakrat celo 31° C. Roloji
ocitno niso bili kos vro¢im dnem. Tako bo v letu 2019 kot najbolj pereco investicijo treba vgraditi
klimatske naprave, kot je bilo predvideno Ze pred leti.

7. PREDLOG PRODAJE PREMOZENJA

KnjiZznica ne prodaja svojega premoZenja.
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8. PRIHODKI OD NAJEMNIN

Knjiznica dr. Toneta Pretnarja ne oddaja prostorov v najem, saj ima Ze za redno dejavnost premalo
prostora, zato nima prihodkov od najemnin.

9. OBRAZLOZITEV PREDLOGA FINANCNEGA NACRTA

Osnova za pripravo Finan¢nega nacrta Knjiznice dr. Toneta Pretnarja za leto 2019 je program dela.
V preglednici Finan¢ni nacrt za leto 2019 je prikazana:
> realizacija prejemkov in izdatkov za leto 2017, kot je izkazano v sprejetem letnem porocilu
za leto 2017,
> realizacija prejemkov in izdatkov za leto 2018, kot je izkazano v sprejetem letnem porodilu
za leto 2018,
> nacrtovani prejemki in izdatki za leto 2019.

V skladu z zakonom o javnih financah in zakonom o radunovodstvu so prihodki razporejeni na
postavke: javnofinancni prihodki, prihodki iz trzne dejavnosti in drugi izredni prihodki.

Tudi odhodki so prikazani v skladu enotnim kontnim nacrtom, ki predpisuje njihovo namembnost.
Vsi prihodki in odhodki so prikazani po naelu denarnega toka.

9.1. Nacrtovani PRIHODKI
Skupni prihodki za leto 2019 so nacrtovani v visini 412.377 €, od tega:
> PRIHODKI IZ JAVNIH FINANC v visini 392.540 €:
e Prejeta sredstva iz obCinskega proracuna so po namenu nacrtovana na postavkah:
& place, prispevki, jubilejna nagrada, odpravnina, regres, malice in prevozi na delo: 271.908 €;
@ izdatki za blago in storitve: 30.071 €;
@ nakup knjizni¢nega gradiva: 43.031 €;

@ investicije in investicijsko vzdrZevanje: 12.000 €;
¢ dogovorjeni projekti in program: 8.500 €.

Skupaj nacrtovana sredstva iz obcinskega proracuna - so predmet pogodbe o zagotavljanju knjizni¢ne
dejavnosti kot javne sluzbe: 365.510 €.

Za izvedbo programa javnih del so prihodki naértovani v visini 5.330 €.
e Prejeta sredstva iz drZavnega proracuna so po namenu nacrtovana na postavkah:

prihodki za nakup knjiznicnega gradiva s strani MIK: 15.147 €;

tekodi transfer s strani Zavoda za zaposlovanje za izplacilo place za javnega delavca s V. stopnjo
izobrazbe, ki mu na podlagi zakonskih dolocil za leto 2019 pripada placa v visini 100 % minimalne
place. Zavod v skladu s pogodbo (skupaj z Obcino Trzi¢) placo financira v razmerju 55 % : 45 %,
kar za obdobje 10 mesecev znasa 6.353 €.

@ iz drugih virov, Uprave za probacijo za morebitno izvajanje druZbeno koristnega dela 200 €.

R

‘ Skupaj nacrtovana sredstva iz drzavnega proracuna: 21.700 € .
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Prejeta sredstva iz obCinskega proracuna so na postavkah sredstev za nakup knjizni¢nega gradiva,
izvedbo projektov in programa nacrtovana v enaki visini kot so bila zagotovljena za leto 2018, za
materialne stroske so povisana za 3.000 €, za investicije pa so zmanjSana za 980 E.

Prejeta sredstva za place za leto 2018 znasajo 238.487 €, za leto 2019 so nacrtovana v visini 271.908
€, visja za 14,01 % -> glej obrazloZitev pri nacrtovanih odhodkih, poglavje 9.2.1.

Nacrtovana prejeta sredstva iz drZzavnega proracuna v visini 21.700 €, so za 3,99 % niZja od doseZene
realizacije 2018, ko je ta znasala 22.602 €.

> PRIHODKI IZ DEJAVNOSTI IZVAJANJA JAVNE SLUZBE so nacrtovani v visini 19.837 €, kar je
za 0,35 % vec od realizacije 2018.

Sredstva, pridobljena iz izvajanja javne sluzbe (drugi prihodki iz naslova izvajanja javne sluzbe -
¢lanarine, opomini, zamudnine...), se porabijo za programske sklope, spodbujanje bralne kulture in
izobrazevanje zaposlenih. Knjiznica z njimi krije tudi del materialnih sredstev oziroma razliko med
odhodki in prihodki proracuna.

Nacrtovana struktura prihodkov v letu 2019

Obcina 370.840 89,93
Iz dejavnosti 19.837 4,81
MIK, nakup gradiva 15.147 3,67
Drugi viri: ZZZS, Uprava za probacijo 6.553 1,59
Skupaj 412.377 € 100,00 %

Struktura nacrtovanih prihodkov 2019

—\1,59

3,67
4,81

M Obcina
M |z dejavnosti
MIK, nakup gradiva

B Drugi viri

9.2. Nacrtovani ODHODKI
Odhodki za leto 2019 so nacrtovani v enaki visini kot prihodki 412.377 €.

Od tega za place, prispevke in druge izdatke zaposlenim (regres, malice, prevoze na delo, jubilejno
nagrado, odpravnino ob upokojitvi ) v visini 283.591 €.
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Izdatki za blago in storitve za izvajanje javne sluZbe so razdeljeni po sklopih, ki ga predpisuje enotni
kontni nacrt potreben za spremljanje izdatkov za blago in storitve po nacelu denarnega toka. Za leto
2019 so planirani v visini 58.608 €.

Na tej postavki je evidentiran tudi celoten program oz. dogovorjeni projekti, kar je obrazlozeno v
programskem delu finanénega nacrta. Postavka izkazujejo vrednost 23.448 €.

Dejavnosti za odrasle 9.762
Dejavnosti za otroke 12.466
skupaj 22.228 €

Odhodki za nakup knjizni¢nega gradiva, ki so del investicijskih odhodkov, so nacrtovani v visini 58.178
€. Postavka nabave knjizni¢nega gradiva za leto 2019 je planirana v skladu s kazalci prejsnjih let.

Ostali odhodki za investicije in investicijsko vzdrZevanje so nacrtovani za nakup:

Namestitev klimatske naprave 12.000
skupaj 12.000 €

Znotraj nacrtovanih investicijskih vlaganj dopuséamo moZnost sprememb na predlagani postavki!

Planirani investicijski odhodki za leto 2019 (skupaj s knjiZznicnim gradivom) znasajo: 70.178 €.

9.2.1. Place, prispevki in drugi osebni prejemki

ZaCetek leta 2019 prinasa vecini javnih usluzbencev visje place, saj se bodo skladno s sklenjenimi
stavkovnimi sporazumi in dogovorom o placah, podpisanimi med Vlado RS in reprezentativnimi
sindikati javnega sektorja, postopno do leta 2020 izboljSevale pla¢e zaposlenim v javnem sektorju.
Omenjeni pogajalski dogovor s 1. januarjem predvideva prvi placni razred povisanja, ki bo upostevano
februarja pri izplaCilu januarskih pla¢. En plaéni razred, torej priblizno stiriodstoten dvig place, bodo
pridobili vsi zaposleni v knjiZnici, z izjemo direktorice. Drugi placni razred povisanja bo uveljavljen s 1.
11. 2019.

Za zaposlene na delovnih mestih do vklju¢no 26. placnega razreda bo tokratni prvi dvig za en placni
razred edino poviSanje. Izjema so le tisti, ki v okviru odprave plac¢nih anomalij v letu 2017 Se niso bili
deleZni nikakrs$nega izboljSanja in bodo skupaj pridobili dva pla¢na razreda. Prav tako za dva placna
razreda se bodo place dvignile vecini nad 26. placnim razredom.

Izracun potrebnih sredstev za izplacilo plac za leto 2019 smo pripravili na osnovi obstojece strukture
zaposlenih v letu 2018 in 1 zaposlenega preko programa javnih del v obdobju januar - oktober 2019 ter
obstojece veljavne zakonodaje za podrocje plac, vladnih predlogov za obdobje 2017 — 2020 .

Tako smo pri nacrtovanju potrebne mase za place, prispevke delodajalca za socialno varnosti in
druge izdatke zaposlenim v visini 283.591 € upostevali:

e Placno lestvico po prilogi 1 ZSPJS, v veljavi od 1. 9. 2016:
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2::;; 1. SEPTEMBER 2016 fa'jrc:(; 1. SEPTEMBER 2016

1 440,380 | 34 1.606,680
2 458,000 35 1.670,940
3 476,310 36 1,737,790
4 495370| 37 1.807,290
5 515,180 | 38 1.879,590
6 535,800 | 39 1.954,780
7 557,210 | 40 2.032,980
8 579,510 | 41 2.114,290
9 602,700 | 42 2.198,840
10 626,810 | 43 2.286,810
11 651,880 | 44 2.378,280
12 677,950 | 45 2.473,410
13 705,060 | 46 2.572,340
14 733,270 | 47 2,675,250
15 762,600 | 48 2.782,250
16 793,100 | 49 2.893,540
17 824,840 | 50 3.009,280
18 857,830| 51 3.129,660
19 892,130| 52 3.254,840
20 927,820| 53 3.385,030
21 964,940 | 54 3.520,440
22 1.003,540| 55 3.661,250
23 1.043,680| 56 3.807,690
24 1.085,430| 57 3.960,020
25 1.128,830| 58 4.118,410
26 1.173,990| 59 4.283,140
27 1.220,940| 60 4.454,470
28 1.269,780 | 61 4.632,640
29 1.320,580| 62 4.817,960
30 1.373,400| 63 5.010,670
31 1.428,340| 64 5.211,100
32 1.485,460 | 65 5.419,540
33 1.544,880

Pri izracunu potrebnih sredstev za prispevke na bruto placo smo upostevali veljavne stopnje v skupni

visini 16,10 %.

Za izplacilo plaé in prispevkov smo nacrtovali 257.340 €.

e Kolektivno dodatno pokojninsko zavarovanje za javne usluzbence v letu 2019 :

S 1.januarjem 2019 so se uveljavile viSine premij po premijskih razredih, kot so dolo¢ene v
Sklepu o uskladitvi minimalne premije kolektivhega dodatnega pokojninskega zavarovanja za

javne usluzbence (Uradni list RS, $t. 82/18).

Usklajeni zneski skupne pokojninske premije, ki so sestavljeni iz minimalne premije za kolektivno

dodatno pokojninsko zavarovanje za javne usluzbence po premijskih razredih znasajo:

Premijski razred

Minimalna premija
od 1. januarja 2019

Dodatna premija na dopolnjena leta delovne dobe

Skupna premija
od 1. januarja
2019
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Leta delovne dobe na dan

Zap. it. VEUR 1.8.2003 VEUR VEUR
1 29,27 0 0,00 29,27
2 29,27 1 0,69 29,96
3 29,27 2 1,38 30,65
4 29,27 3 2,07 31,34
5 29,27 4 2,76 32,03
6 29,27 5 3,44 32,71
7 29,27 6 4,12 33,39
8 29,27 7 4,81 34,08
9 29,27 8 5,51 34,78
10 29,27 9 6,19 35,47
11 29,27 10 6,88 36,15
12 29,27 11 7,56 36,83
13 29,27 12 8,26 37,53
14 29,27 13 8,92 38,19
15 29,27 14 9,62 38,90
16 29,27 15 10,32 39,60
17 29,27 16 11,00 40,27
18 29,27 17 11,69 40,96
19 29,27 18 12,38 41,65
20 29,27 19 13,07 42,34
21 29,27 20 13,85 43,12
22 29,27 21 14,62 43,39
23 29,27 22 15,40 44,67
24 29,27 23 16,26 45,53
25 29,27 24 17,13 46,41
26 29,27 25 18,00 47,27
27 29,27 26 18,97 48,24
28 29,27 27 19,95 49,22
29 29,27 28 20,90 50,18
30 29,27 29 22,01 51,29
31 29,27 30 23,15 52,42
32 29,27 31 24,25 53,52
33 29,27 32 25,52 54,79
34 29,27 33 26,76 56,03
35 29,27 34 28,03 57,30
36 29,27 35in veé 29,44 58,71
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Nacrtovana sredstva za placilo premij dodatnega pokojninskega zavarovanja znasajo 3.461 €.

e Sredstva za izplacilo regresa za leto 2019 smo nacrtovali v viSini 8.422 € za 8,5 zaposlenih +
sorazmerni del za bibliotekarko, ki nadomesca odsotnosti zaradi bolniSkega staleza +
sorazmerni del za zaposlenega preko programa javnih del:

Zakon o delovnih razmerjih (ZDR-1) predpisuje, da je delodajalec je dolzan delavcu, ki ima pravico do
letnega dopusta, izplacati regres za letni dopust najmanj v visini minimalne place. Ta za delo s polnim
delovnim ¢asom od 1. januarja 2019 dalje znasa 886,63 € bruto.

Regres se mora delavcu izpladati najpozneje do 1. julija tekoCega koledarskega leta.

e Povracila stroskov in drugi prejemki iz delovnega razmerja:

Povracila stroSkov in drugi prejemki iz delovnega razmerja (stroski prevoza na delo in z dela,

regres za prehrano, jubilejne nagrade, odpravnina ob upokojitvi) se v letu 2019 izplacujejo skladno z
dolocbami kolektivnih pogodb dejavnosti in poklicev oziroma natancneje skladno z aneksi h
kolektivnim pogodbam dejavnosti in poklicev.

Visina regresa za prehrano med delom se doloca vsakih Sest mesecev z ugotovitvenim sklepom glede
na rast cen prehrambnih izdelkov. VisSina regresa za prehrano za obdobje januar - junij 2019 znasa 3,81
€ na dan.

Znesek za povracilo stroSkov prevoza na delo smo nacrtovali v viSini mesecne avtobusne vozovnice, ki
velja za posamezno lokacijo. Za delavce, ki so pisno izjavili, da za prevoz na delo nimajo moznosti
koris¢enja avtobusne linije, smo stroSek obracunali v viSini 8 % cene 95 oktanskega bencina za vsak
kilometer oddaljenosti bivalis¢a od delovnega mesta. Pri delavcih, ki se na delo vozijo iz Podljubelja,
smo upostevali vozni red avtobusne liniji in jim za dneve prihoda na delo, kadar je to mozno obracunali
dnevno vozovnico.

Nacrtovana sredstva za izplacilo stroskov prevoza na delo in regresa za prehrano znasajo 12.419 €.
Nacrtovali smo izplacilo 1 jubilejne nagrade za 10 let delovne dobe v javnem sektorju, 288 € in
sorazmerni del odpravnine ob (morebitni invalidski) upokojitvi za 0,5 zaposlenega v visini 1.660 €.

e Napredovanje v visji pla¢ni razred in visji naziv v letu 2019:

V skladu s 4. ¢lenom ZUPPJS17 javni usluzbenci in funkcionariji, ki v tekocem letu izpolnijo pogoje

za napredovanje v visji placni razred, naziv in visji naziv, napredujejo v visji placni razred, naziv

in visji naziv, vendar pridobijo pravico do izplacila place v skladu z visjim placnim razredom,
pridobljenim nazivom ali visjim nazivom s 1. 12. imenovanega leta.

Zaleto 2018 sledi izplacilo 5. 1. 2019, kot je razvidno iz spodnjih vrstic:

NAPREDOVANJA ZAPOSLENIH:
e kot javni usluzbenec:
april 2018, izplacilo januar 2019

St. zaposlenih PR pred napredovanjem PR po napredovanju
1SS 33 34
2 NP 34 35
3AS 34 36
4 VRT 35 36
® v nazive:
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maj 2018, izplacilo januar 2019
St. zaposlenih PR pred napredovanjem PR po napredovanju
1NP 35 37

e kot javni usluzbenec in v naziv:
april 2019, maj 2019, izplacilo januar 2020
St. zaposlenih PR pred napredovanjem PR po napredovanju
1EM 34 37

9.2.2. Materialni stroski

Iz proracuna obcine smo za pokrivanje materialnih stroskov nacrtovali 30.071 €. S temi sredstvi
knjiznica pokriva postavke: posebni material in storitve (konto 4021), energija, voda, komunalne
storitve ... (konto 4022), stroske bibliobusa (konto 4023), tekoce vzdrZevanje (konto 4025), najemnine

vev v

(konto 4026) ter del konta 4029 — drugi operativni odhodki, ¢is¢enje knjiznice.
Ostalo: izobraZevanja zaposlenih, ¢lanarine, honorarje oziroma placila po pogodbi za avtorje, izvajalce
vecerov, izdajo publikacij, promocijskega materiala, ves nakup pisarniSkega materiala, cvetje/darila za

nastopajoce, pogostitve po prireditvah ... krije knjiznica iz lastnega zasluzka.

Struktura stroskov blaga, materiala in storitev, nacrtovanih za leto 2019

pisarniski in splo$ni mat. ter storitve 6.015 | 10,26 | lastna sredstva
obcinska
pisarniski in splosni mat. ter storitve 5.545| 9,46 |sredstva
posebni materiali in storitve obcinska
sredstva
2.992| 5,11
energija, voda, komunala obcinska
15.203 | 25,94 | sredstva
prevozni stroski in storitve (bibliobus) obcinska
3.776 | 6,44 | sredstva
izdatki za sluzbena potovanja 1.550| 2,64 | lastna sredstva
obcinska
tekoce vzdrZevanje 3.952| 6,74 |sredstva
najemnine obcinska
2.282| 3,89 |sredstva
drugi operativni odhodki (izobraZevanja, honorarji,
Clanarine...) 11.693| 19,95 | lastna sredstva
Ciscenje 5.600 obcinska
9,57 | sredstva
Skupaj 58.608 €| 100 %

Obcina krije materialne stroske v razmerju 67,14 %, vklju¢no z dogovorjenimi projekti in programom.
32,86 % le teh krije knjiznica iz naslova izvajanja javne sluzbe. Clanarine in opomini ter zamudnine
pokrivajo velik del obknjizni¢nega programa (izvajanje dejavnosti), izobrazevanja zaposlenih, pa tudi
nakup pisarniskega materiala, kajti tudi ta se potrebuje za namen izvajanja programa.
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9.2.3. Nakup knjizni¢nega gradiva

Za leto 2019 smo nacdrtovali nakup gradiva v skladu z odobrenimi sredstvi prejsnjih let.

Prikaz nacrtovanih prihodkov in odhodkov za nakup gradiva v letu 2019

Obcina 43.031 73,96
Ministrstvo za kulturo 15.147 26,04
Skupaj 58.178 € 100,00 %

Obcina 43.031 73,96
Ministrstvo za kulturo 15.147 26,04
Skupaj 58.178 € 100,00 %

9.2.4. Nakup opreme

Za leto 2019 smo nacrtovali nakup opreme v visini 12.000 €.

Struktura odhodkov v letu 2019

Place 283.591 68,77
Materialni stroski 58.608 14,21
Knjizni¢no gradivo 58.178 14,11
Investicije in investicijsko vzdrZevanje 12.000 2,91
Skupaj 412.377 € 100,00 %

10. NACRTOVANJE RAZVOJNIH PROGRAMOV

Pri nacrtovanju razvojnih programov knjiznica temelji na sprejetem Lokalnem programu za kulturo

Obcine Trzi¢, ki je bil sprejet na februarski seji 2016.

11. OSTALE INFORMACIJE IN PROBLEMATIKA

Dejavnost splosne knjiznice je javna sluzba in opredeljena z zakonskimi predpisi, ki jih upoStevamo pri
nacrtovanju. Ker knjiznica nima zagotovljenih vseh pogojev (problem so prostori, delno kadri),

posamezne dejavnosti prilagaja danim moznostim.

Pomanjkanje prostora je na vseh na segmentih

e izposoja za odrasle,

e delovni pogoji za zaposlene,

e dodatne dejavnosti za odrasle,
e (italnica,
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e druZenje uporabnikov.

Strategija razvoja splosnih knjiznic Slovenije 2013 - 2020 narekuje novo smer razvoja: premik od
tradicionalnih storitev k virtualnim, za kar bi bilo treba zaposliti racunalnicarja/programerja in od
shrambe knjig k ustvarjanju druzbenih srediS¢ v lokalni skupnosti. Knjiznice morajo kot javni zavodi
nuditi brezplacne storitve.

Knjiznica je akter prizadevanj za sodelovanje z institucijami in javnimi zavodi na lokalnem nivoju: z
osnovnimi Solami, vrtci, Centrom za socialno delo, zdomom za starejSe ob¢ane v Bistrici, z Varstveno
delovnim centrom, Drustvom diabetikov Trzi¢ ..., SirSe sodeluje z ostalimi sploSnimi knjiznicami.
Knjiznica se bo trudila, da bo delovni nacrt v okviru zbranih financnih sredstev izpolnjen.

11.1. Sistem vodenja kakovosti po standardu ISO 9001:2015 in nova Strokovna priporocila in
standardi za splo$ne knjiznice (2018-2028)

Za knjiznice je tradicionalno veljalo, da je njihova koristnost sama po sebi o¢itna. Vendar uporabniki
postajajo v svojih postopkih iskanja informacij vse bolj samostojni, saj kaze, da se da vse dobiti na
spletu. Knjiznice so pred izzivom, da svoj vpliv oziroma uéinek na posameznike in/ali celotno druzbo na
novo preverijo in dokazejo.

Knjiznica dr. Toneta Pretnarja je v skladu s svojo Strategijo razvoja za obdobje 2016-2020 zacela s
postopki za pridobivanje certifikata vodenja kakovosti ISO 9001:2015, da bo natancneje analizirala
lokalno okolje in opredelila svoje vidike vpliva. Vidiki vpliva so lahko:

- neposredni (pridobitev koristne informacije) ali dolgorocni (izboljSanje informacijske pismenosti),

- daljnoseZni (spreminja Zivljenje ljudi) in omejeni (manjSe spremembe v usposobljenosti za iskanje
informacij),

- vpliv je lahko nameren ali nenameren. Nameren je nacdrtna posledica delovanja knjiznice v skladu z
njenimi cilji in nameni. Nenameren vpliv (izkuSnja socialnega stika med obiskovalci knjiznice) lahko
prav tako povzroci pozitiven odnos do rabe knjiznice,

Dejanske koristi za uporabnika se razlikujejo od potencialnih koristi, kot npr. nepogresljiva vloga
knjiznice pri reSevanju izzivov, kot so opismenjevanje otrok ali lokalna kultura. Potencialne koristi
vklju€ujejo vrednost zbirk kulturne dediscine, ki jih knjiznica ohranja za naslednje generacije.

Vpliv knjiznice v grobem delimo na naslednja podrocja: vpliv na posameznike, na skupnost knjiznice
In socialni vpliv.

Pri posameznikih stiki s knjiznico in storitvami knjiznice privedejo do sprememb v vesCinah in
kompetencah, sprememb v odnosu in obnasanju, vecje uspehe pri raziskovanju, Studiju in karieri,
sposobnost izbire relevantnih informacij pri ciljno usmerjenem iskanju, aktualnost raziskovalnih tem
uporabnikov ... Tako tradicionalne kot tudi nove spletne storitve knjiznice lahko prispevajo k
splosSnemu dobremu pocutju posameznikov.

Z vplivom knjiZznice na posameznike ali skupine se lahko vpliv razsiri tudi na skupnost (obcino, cetrtno
skupnost): vedja in bolj pozitivha prepoznavnost knjiznice znotraj skupnosti, vecja privla¢nost za druge
raziskovalne organizacije, nevladne organizacije, poslovneze.

Socialni vpliv pomeni vpliv obstoja knjiznice in njenih storitev na populacijo bliznje okolice ali na druzbo
na splosno, na socialno Zivljenje, dostop do informacij in izobrazevanja, lokalno kulturo in identiteto
(domoznanstvo), kulturno raznolikost, razvoj skupnosti, ohranjanje kulturne dediscine.

Vpliv knjiZznice na posameznika je lahko viden Ze po enkratni rabi knjiZznice, socialni vpliv na skupnost
pa je na sploSno mogoce opaziti Sele po daljSem ¢asovnem obdobju. Celo sam obstoj knjiznice v
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doloceni skupnosti ima posebno vrednost za populacijo te oklice, saj ljudje vedo, da jo lahko kadarkoli
uporabijo.

Odlocitev za postopek pridobivanja certifikata sistema vodenja kakovosti se dopolnjuje, prekriva,
nadgrajuje z novimi Strokovnimi priporocili in standardi za splosne knjiznice (2018-2028), ki gredo v
isto smer: »Ustrezen program knjiznicne dejavnosti je le tisti, ki odgovarja na potrebe lokalne
skupnosti. Te pa bo knjiznica lahko prepozna le z analizo lokalne skupnosti. Vsaka knjiznica bo tako
lahko pri nacrtovanju na osnovi analize potreb lokalne skupnosti dolocila prioritete med knjizni¢nimi
vlogami, dolocila konkretne nacine izvajanja knjizni¢nih vlog glede na potrebe lokalnega okolja in
izbrala nacin ugotavljanja uspesnosti ter vrednotenja izvedenega programa. Knjiznica nacrtuje svojo
dejavnost v dialogu z lokalno skupnostjo in njenimi prebivalci. Svoj vpliv na razvoj lokalnega okolja in
posameznika ugotavlja s sodobnimi metodami in prikazuje na aktualne nacine. Program knjizni¢ne
javne sluzbe gradi na motivaciji, promociji, vzgoji in usposabljanju za razlicne vrste pismenosti.
Upravljanje knjiznice je usmerjeno k dvigu standarda kakovosti knjizni¢ne storitve in vpetosti knjiznice
v okolje.«

Prepricani smo, da bomo z analizo lokalnega okolja, vrednotenjem oz. prepoznavanjem potreb okolja,

z moznostmi, ki jih knjiznica s svojimi resursi ima in lahko nudi, zacrtali sveze poglavje v delovanju
Knjiznice dr. Toneta Pretnarja in osveZili, okrepili nase vplive na lokalno skupnost.

12. POJASNILO K PREDLOGU FINACNEGA NACRTA ZA LETO 2019

Financni nacrt je pripravljen na podlagi trenutno veljavnih izhodis¢ in usklajen z ob¢inskim proracunom
za leto 2019.

13. PRILOGE

-Priloga 1: Izkaz prihodkov in odhodkov po nacelu denarnega toka, finanéni naért za leto 2019
-Priloga 2: Kadrovski nacrt za 2019

Kraj in datum: Trzi¢, 15. 3. 2019

Pripravili: Zig: Odgovorna oseba:
Marinka Kenk —Tomazin Marinka Kenk-Tomazin
direktorica direktorica

Andreja Stefe
racunovodkinja
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Priloga 1: Izkaz prihodkov in odhodkov po nacelu denarnega toka, finan¢ni nacrt za leto 2019

Naziv pror. uporabnika: Knjiznica dr. Toneta Pretnarja 7.3.2019
FINANCNI NACRT ZA LETO 2019 Usklajen z ob¢inskim proracunom
L Realizacija | Financni nacrt |Indeks Indeks FN
Zap. §t. | konto vrsta elalizacija 2017 realizacije | 2019/real.
2018 2019 2018/2017 | 2018
1 2 3 4 5 6=4/3 7=5/4
I. SKUPAJ PRIHODKI 371.124 376.421 412.377 101,43 109,55
1. PRIHODKI ZA 1ZVAJANJE JAVNE
N 371.124 376.421 412.377 101,43 109,55
SLUZBE (A+B)
A. Prihodki iz sredstev javnih financ 347.479 356.654 392.540| 102,64 110,06
7400 |- Prejeta sredstva iz drzavnega proracuna 18510 22 602 21.700 122.11 96.01
7401 |b- Prejeta sredstva iz obCinskih proradunov | 355 969 334.052 370.840 10155 111.01
place, prispevki, odpravnine,regres ter
malice in prevozi 238.101 238.487 271.908 100,16 114,01
sredstva za izdatke za blago in storitve 26.071 27.071 30.071 103,84 111,08
knjizniéno gradivo 43.031 43.031 43.031 100,00 100,00
investicije in investicijsko vzdrZevanje 9.996 12.980 12.000 129,85 92,45
dogovorjeni projekti in program 10.500 8.500 8.500 80,95 100,00
delez sofinaciranja javnega delavca 1.270 3.983 5.330 313,62 133,82
B) Drugi prihodki za izvajanje
_ » 5 23.645 19.767 19.837| 83,60] 100,35
dejavnosti javne sluzbe
Prihodki od prodaje blaga in storitev iz naslova
del 7130 |izvajanja javne sluzbe 22.467 19.677 19.677 87,58 100,00
del 7102 |Prejete obresti
Prihodki od udeleZbe na dobi¢ku in dividend ter
del 7100 |presezkov prihodkov nad odhodki
Drugi tekoci prihodki iz naslova izvajanja javne
del 7141 |sluzbe
72 Kapitalski prihodki
730 |Prejete donacije iz domacih virov 1.178 90 160 7,64 177,78
731  |Prejete donacije iz tujine
2. PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN
STORITEV NA TRGU -
del 7130 |Prihodki od prodaje blaga in storitev na trgu
del 7102 |Prejete obresti
del 7103 |Prihodki od najemnin, zakupnin in drugi prihodki od premoZenja
del 7100 Prihodki od udelezbe na dobicku in dividend ter
presezkov prihodkov nad odhodki
del 7141 |Drugi teko€i prihodki, ki ne izhajajo iz izvajanja javne sluzbe
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L Realizacija | Finanéninaért |Indeks Indeks FN
Zap. 3t. | konto vrsta elalizacija 2017] realzacie | 2019/real.
2018 2019 2018/2017 |2018
1 2 3 4 5 6=4/3 7=5/4
Il. SKUPAJ ODHODKI 370.673 375.446 412.377 101,29 109,84
1. ODHODKI ZA 1ZVAJANJE JAVNE
SLUZBE 370.673 375.446 412.377 101,29 109,84
1. 400|A. Place in drugi izdatki zaposieni 210.452 215.032 244.503 102,18 113,71
1.1 4000] place in dodatki 190.824 194 570 221.713 101,96 113,95
12 4001 regres za letni dopust 6.608 7.666 8422 119,04 107.07
1.3 4002| povratila in nadorrestia 12 638 11.585 12419 91 67 107,20
1.4 4003| sredstva za delovno uspesnost
15 4009 drugi izdatki zaposlenim: jubilejne nagrade, odprav nine 382 1.011 1949 264 56 19278
B. Prispevki delodgjalcev za socialno) 4, 44, 34.998 39.088 | 107,99 111,69
2, 401|vamost
2.1 4010| prispevek za pokojninsko in invalidsko zavarovanje 17.303 17467 19.442 100,95 11,31
22 4011 prispevek za zdravstveno zavarovanje in poskodbe 13.555 13.995 15.696 103,25 12,16
23 4012| prispevek za zaposlovanje 162 145 200 89,51 137,77
24 4013| prispevek za starSevsko varstvo 195 194 289 99 49 148,94
25 4015] premije kolektiv nega dodatnega pokajninskega zav arov anja 1.195 3.196 3.461 267,45 108,29
C. lzdatki za blago in storive za| .o, | 53934 | s58.608 | 9448| 10867
3 402|izvajanje javne sluZbe
3.1 4020|pisamiski in splosni material in storitve 19.162 17.223 17.160 89,88 99,63
311 402000] pisarniski rreterial in stortve 2084 1.653 1.800 79,32 108,89
312 402001| Zistini rmaterial in storitve 5.196 5.502 5.600 105,89 101,78
313 402003| zaloZniske in tiskarske storitve 4638 3521 2.800 75,92 79,52
314, 402004| Casopisi. revije, knjige in strokovna literatura
315 402005| stroski prevajalskih stortive, lektoriranja - - ,
316 402006 oglagevalske storitve _ 80 250 i 16,67
317 402007|racunalniSke storitve 270 1.152 1.100 426 67 9549
318 402009|izdatki za reprezentanco
hrana, doritve menz in restavracij (pogostitve ob
319 402010| prireditvah) 1.931 1.321 1.490 68 41 112,79
31101 402099|drugi splosni mat. in stor. 5.043 4014 4120 79,60 102,64
3.2, 4021|posebni materiali in storitve 3.664 3.229 2.992 88,13 92,66
321 402102|zdravila, sanitetni matenal - _ 105 _ _
322 402108|drobni inventar 112 1.043 1.000 931,25 95,88
323 402111|zdrawniski pregledi 163 659 360 40429 54 63
324 402199 posebni matenali in storitve 3.389 1.527 1.527 4506 100,00
energija, voda, kom. storitive in
3.3 4022|komunikacije 12714 13.009 15.203 102,32 116,87
331 402200 elektricna energija 3123 3.160 3.200 101,18 101,27
332 402201|stroski ogrevanja 5.153 4813 5.300 93,40 110,12
333 402202|poraba druge energije 61 89 96 14590 107,87
334, 402203|voda in komunalne stontve 77T 990 850 12741 85,66
334 402204|odvozsmeti 340 140 360 41,18 257 14
3346 402205|telefon, fax, e posta 1.586 1.520 3.100 95,84 203,95
337 402206|postnina 1674 2297 2297 137,22 100,00
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L Realizacija | Finanéni naért |Indeks Indeks FN
Zap. st. | konto vrsta elalizacija 2017 realizacije |2019/real.
2018 2019 2018/2017 | 2018
1 2 3 4 ) 6=4/3 7=5/4

3.4, 4023|prevozni stroski in storitve (bibliobus) 3.430 3.459 3.776 100,85 109,16
3.4.1. 402300|goriva in maziva za prevozna sredstva 595 683 700 114,79 102,49
3.4.2. 402301|vzdrzevanje in popravilo vozil 114 15 342 13,16 2280,00
3.4.3. 402302|nadomestni deli za vozila 1.244 1.197 1.100 96,22 91,90
3.4.4. 402304 pristojbina za registracijo 190 293 293 154,21 100,00
3.4.5. 402305|zavarovalna premija za vozila 895 843 916 94,19 108,66
3.4.6. 402399]drugi transportni stroSki 392 428 425 109,18 99,30
35. 4024|izdatki za sluzbena potovanja 1.874 1.840 1.550 98,19 84,24
35.1. 402400]dnewnice za sl. potovanja v drZavi 22 32 100 145,45 312,50
35.2. 402401|hotelske in restavracijske storitve vdrzavi 446 478 450 107,17 94,14
3.5.3. 402402|stroSki prevoza v drzavi 1.294 1.202 1.000 92,89 83,19
35.4. 402403|dnewnice za sl. potovanja v tujini - - 155 - .
3.5.5. 402404]hotelske in restavracijske storitve v tujini - - 180 - .
3.5.6. 402499|drugi izdatki za sluZzbena potovanja 112 128 158 114,29 123,44
36. 4025|tekoce vzdrzevanje 3.212 2.988 3.952 93,03 132,26
3.6.1. 402500| poslovnih objektov 168 - 290 ) N
3.6.2. 402510|komunikacijske opreme 95 71 120 74,74 169,01
3.6.3. 402511|druge opreme 630 331 399 52,54 120,54
3.6.4. 402512| zavarovalne premije 860 948 890 110,23 93,88
3.6.5. 402514|licenéne programske opreme 1.459 1.637 1.700 112,20 103,85
3.6.6. 402515|strojne racunalniSke opreme - . 250 B }
3.6.7. 402599| drugi izdatki za tekoCe vzdrZevanje - - 303 - -
3.7. 4026[najemnine in zakupnine 2.161 2.275 2.282 105,28 100,31
3.7.1. 402602|za druge objekte (garaza bibliobus) 1.800 1.800 1.800 100,00 100,00
3.7.2. 402699]druge najemnine aparat za vodo 361 475 482 131,58 101,47
3.8. 4027]kazni in odSkodnine - - -
3.9. 4029]drugi operativni odhodki 10.870 9.911 11.693 91,18 117,98
3.9.1. 402901 placila avtorskih honorarjev 5.964 3.291 4.900 55,18 148,89
3.9.2. 402902|placila pogodb o delu - - - - -
3.9.3. 402903|placila za delo preko Studentskega servisa 134 84 250 62,69 297,62
3.9.4. 402907]izdatki za strokowvno izobraZevanje zaposlenih 1.056 1.339 1.480 126,80 110,53
3.9.5. 402920[sodni stroski 286 - 100 - -
3.9.6. 402922|€lanarine 930 980 950 105,38 96,94
3.9.7. 402930] placilo stor. org. pooblas&enim za plagilni promet 63 65 85 103,17 130,77
3.9.8. 402931|placilo banénih storitev 289 346 362 119,72 104,62
3.9.9. 402999| drugi operativni odhodki 2.148 3.806 3.566 177,19 93,69
4. 420]J. Investicijski odhodki 70.724 71.482 70.178 101,07 98,18

- vrste
4.1, 4202|nakup opreme 11.045 12.707 12.000 115,05 94,44
4.2. 4207]licenéne programske opreme - 400 - - 0,00
us 4203 "K";‘V"J‘LZPN‘EV%“G";:Z‘,’;;“ sredstev > 50679 | 58375 | 58178 | 97,81 99,66

Povecanje sredstev na racunu 451 975 0

Zmanjsanje sredstev na raunu 0
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Priloga 2: Kadrovski nacrt za 2019

Delovno mesto

Sistemizirana
delovna mesta

Zasedena delovna
mesta 31.12.
pret.leta

Nova zaposlitev v letu
2019- nedolocen Eas

Nova zaposlitev v letu
2019- dolo€en ¢as

Zaposlitev
pripravnikov v letu
2019

IV. Tarifni razred

V. Tarifni razred

1,5

0,5

VI. Tarifni razred

1

VI1+VII/2. tarifni razred

il

VIII. Tarifni razred

Il. Tarifni razred

05

Pripravniki

VI/1+VII/2 tarifni razred

Skupaj

15

8,5)

13 delownih mest za polni, 2 za polovi€ni delowni ¢as

PREDIVIDENE ZAPOSLITVE DELAVCEV PREKO JAVNIH DEL

Oddelek

Stevilo delavcev

Vrsta del in nalog

Osrednja knjiznica

2

pospravjanje in popravijanje gradiva, pomo€ pri pripravi prostorov za prireditve, pomo¢ pri izvedbi

Skupaj

PREDVIDENO DELO PO PODJEMNIH POGODBAH

Oddelek

Stevilo delavcev

Vrsta del in nalog

BIBLIOBUS

1

voZnja bibliobusa v primeru izpada redno zaposlenega delavca (npr. bolniska)

Osrednja knjiznica

1do4

vzdrzevanje raunalniSke opreme, investicijsko vzdrzevanje prostorov, druga manj$a vzdrzevalna del

Osrednja knjiznica

5do 10

AP - avtorji, izvajalci, nastopajoci na prireditvah po programu

Osrednja knjiZnica

5do 10

Pogodbe o delu - izvajalci, nastopajoci na prireditvah; vzdrZzevalna dela

Skupaj

11 do 25

Realizacija Stevila sklenjenih pogod zavisi od tega, koliko honorarjev moramo izplacati, koliko

izvajalcev lahko dobimo brezpla¢no.

PREDVIDENE ZAPOSLITVE PREKO STUDENTSKEGA SERVISA

Oddelek Stevilo delavcev |Vresta del in nalog
SploSni oddelek 2|pomo¢ pri programu
Pionirski oddelek 2|pomo¢ pri pogitniskih delawnicah, rednem programu

Skupaj
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